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ДРОГОБИЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
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Про добір громадян України на військову службу за контрактом до Збройних Сил України в 2022 році

На виконання ЗаконуУкраїни«Провійськовийобов’язокта військову службу», розпорядження голови Львівської обласної державної адміністрації від 11.01.2022 №18/0/5-22 «Про відбір громадян України на військову службу за контрактом у Збройні Сили України в 2022 році», та з метою сприяння Дрогобицькому районному територіальному центру комплектування та соціальної підтримки (надалі – РТЦК та СП) в організації та забезпеченні добору громадян України на військову службу за контрактом у Збройні Сили України (далі –ЗСУ), керуючись статтею 6 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»:

1. Відділу з питань цивільного захисту та оборонної роботи райдержадміністрації, міським та селищним головам району:
1.1. Спільно з Дрогобицьким РТЦК та СП та військовими частинами ЗСУ організувати роботу з інформування населення району з питань виконання Державної програми розвитку Збройних Сил України щодо комплектування військових частин Збройних Сил України та інших військових формувань військовослужбовцями за контрактом. 
1.2. Сприяти представникам Дрогобицького РТЦК та СП та військових частин в розміщенні реклами про військову службу за контрактом, організації заходів рекламно-пропагандистського характеру.
1.3. Забезпечити виділення місць для рекламування військової служби за контрактом в місцях скупчення людей, центрах зайнятості населення, маршрутних таксі (автобусах), навчальних закладах, підприємствах (установах) тощо.

2. Рекомендувати міським та селищним головам Дрогобицького району:
2.1. Визначити лікувальні заклади для безкоштовного додаткового медичного обстеження та лікування кандидатів для  проходження військової служби за контрактом та проводити безкоштовно: загальний аналіз крові, загальний аналіз сечі, серологічний аналіз крові на: антитіла до вірусу імунодефіциту людини (ВІЛ), антиген до вірусу гепатиту “В” (HBsAg), антитіла до вірусу гепатиту “С” (anti-HCV), реакція мікропреципітації з кардіоліпіновим антигеном (RW), флюорографічне обстеження органів грудної клітки, електрокардіографічне дослідження та визначення групи крові та резус-належність, ІФА-тести на виявлення коронавірусу; а також забезпечити визначені лікувальні заклади рентгенологічною плівкою та іншими необхідними реагентами для проведення спеціальних досліджень.
2.2. Призначити відповідальну посадовуособу з допомоги в оформленні довідок на кандидатів на військову службу про відсутність їх на обліку у лікаря-психіатра, нарколога, фтизіатра, дермато-венеролога та подати дані з вказанням контактного телефону у Дрогобицький РТЦК та СП до 14.02.2022 р. 
2.3. Забезпечити лабораторії лікувально-профілактичних закладів експрес-тестами для визначення антигену до вірусу гепатиту “В” (HBsAg) та антитіла до вірусу гепатиту “С” (anti-HCV,  антитіл до вірусу імунодефіциту людини (ВІЛ) у необхідній кількості, для експрес досліджень кандидатів, які відібрані для проходження військової служби за контрактом з відповідних територіальних громад та про виконання повідомити Дрогобицький РТЦК та СП до 14.02.2022 р.
2.4. Спільно з Дрогобицьким РТЦК та СП забезпечити роботу вербувальних груп військових частин в навчальних закладах району щодо покращення військово-патріотичного виховання та пропаганди військової служби за контрактом у Збройних Силах України.
2.5. Організувати проведення Днів відкритих дверей у військовій частині А1108 для ознайомлення учнівської молоді з перевагами проходження військової служби за контрактом.
2.6. Забезпечити у навчальних закладах району інформування учнівської молоді про військову службу за контрактом.
2.7. Розробити програму для виділення коштів з бюджету для одноразової виплати громадянам, які проживають на території громад та уклали контракт для проходження військової служби у Збройних Силах України в 2022 році, у розмірі 10 (десять) тисяч гривень. 

3. Відділу інформаційної діяльності, цифрового розвитку та комунікацій з громадськістю райдержадміністрації (М.Ярошович), міським та селищним головам Дрогобицького району спільно з Дрогобицьким РТЦК та СП забезпечити висвітлення на офіційних веб-сайтах на правах соціальної реклами питання військової служби за контрактом, порядку її проходження.

4. Рекомендувати директорам центрів зайнятості Дрогобицького району:
4.1. Організувати висвітлення питань щодо порядку відбору громадян України на військову службу за контрактом, порядку проходження військової служби в Збройних Силах України та перспектив військової служби за контрактом. 
4.2. Скеровувати громадян чоловічої статі, які перебувають на обліку в центрі зайнятості і відповідають вимогам проходження військової служби, до Дрогобицького РТЦК та СП для проведення особистих бесід, підбору вакантних посад та скерування для проходження відбору до військових частин, які дислокуються на території Львівської області.

5. Дрогобицькому РВП ГУНП у Львівській області при отриманні запитів надавати у стислі терміни інформацію про спеціальну перевірку відомостей щодо кандидатів, відібраних для проходження військової служби за контрактом, про притягнення їх до кримінальної відповідальності, наявність судимості, її зняття, погашення, про застосування адміністративних стягнень та корупційні правопорушення.

6. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.


Голова								Степан КУЛИНЯК
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