                                                                                                                         ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                                                           Розпорядження  районної 
                                                                                                                        державної адміністрації
                                                                                                                               “___” _____________  № ___
	№
	ПЛАН ЗАХОДІВ
	Термін 
виконання
	Відповідальні за виконання

	1. 
	Проведення роз’яснювальної роботи серед державних службовців з питань дотримання вимог Закону України «Про запобігання корупції» та інших нормативно-правових актів антикорупційної спрямованості.
	Постійно
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації

	2. 
	Надання допомоги структурним підрозділам райдержадміністрації з питань дотримання вимог Закону України «Про запобігання корупції» та інших нормативно-правових актів антикорупційної спрямованості.
	Постійно
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації

	3. 
	Забезпечення інформаційного наповнення розділу «Запобігання проявам корупції» офіційного інтернет-сайту районної державної адміністрації.
	Постійно
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації

	4. 
	Організація роботи з оцінки корупційних ризиків у діяльності районної державної адміністрації.
	При потребі
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації

	5. 
	Візування проєктів актів з основної діяльності, адміністративно-господарських питань, кадрових питань (особового складу) з метою виявлення причин, що призводять чи можуть призвести до вчинення корупційних правопорушень. 
	Постійно
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації

	6. 
	Забезпечення проведення роз’яснювальної роботи  щодо своєчасності подання:
- щорічних декларацій суб’єктів декларування Дрогобицької райдержадміністрації;
- декларацій суб’єктів декларування, які  припиняють діяльність;
- декларацій суб’єктів декларування, які припинили діяльність;
- декларацій кандидатів на посаду
	до 1 квітня 2022 р.;
30 календарних днів з дня припинення діяльності;
до 1 квітня року, наступного за звітним роком, у якому було припинено діяльність;
до призначення або обрання на посаду
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації                                        


	7. 
	Перевірка факту подання:
- щорічних декларацій  суб’єктів декларування Дрогобицької райдержадміністрації;
- декларацій суб’єктів декларування, які  припиняють діяльність;
- декларацій суб’єктів декларування, які припинили діяльність;
- декларацій кандидатів на посаду
	протягом  10 робочих днів з граничної дати подання таких декларацій;
протягом 10 робочих днів після спливу строку у            30 календарних днів з дня припинення суб’єктом декларування діяльності;
протягом 10 робочих днів з граничної дати подання таких декларацій;
до призначення або обрання на відповідну посаду
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації                           


	8. 
	Повідомлення Національного агентства з питань запобігання корупції про факти неподання чи несвоєчасного подання декларацій
	упродовж 3 робочих днів з дня виявлення такого факту
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації

	9. 
	З метою прозорості, відкритості та виконання антикорупційного законодавства забезпечення:
— розгляду на нарадах питань дотримання законодавства про державну службу і  з  протидії корупції;
— своєчасного застосування до винних у скоєнні корупційних правопорушень дисциплінарних заходів, передбачених чинним законодавством;
— якісного добору кадрів на засадах неупередженого конкурсного відбору, а також об’єктивне щорічне оцінювання виконання державними службовцями покладених на них обов’язків і завдань.
	Постійно
	Керівники структурних підрозділів райдержадміністрації;
Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації;
Відділ  документообігу, контролю та організаційної роботи апарату райдержадміністрації


	10. 
	Здійснення моніторингу змін, що відбуваються у антикорупційному законодавстві 
	Постійно
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації

	11. 
	Забезпечення оперативного реагування на звернення громадян,
що надходять на Урядову гарячу лінію - “1545” та Гарячу лінію Львівської обласної державної адміністрації - “112”
	Постійно
	Керівники структурних підрозділів райдержадміністрації;
Відділ  документообігу, контролю та організаційної роботи апарату райдержадміністрації;  
Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації

	12. 
	Забезпечення доступу громадськості для ознайомлення з проєктами розпоряджень, які стосуються життєвих інтересів широких верств населення району, прав, свобод і законних інтересів громадян, передбачають затвердження регіональних програм економічного, соціального, культурного розвитку,                а також мають важливе соціально-економічне значення, розміщуючи їх на офіційному інтернет-сайті районної державної адміністрації.
	Протягом  року
	Відділ  документообігу, контролю та організаційної роботи апарату райдержадміністрації


	13. 
	Роз'яснення антикорупційного законодавства та підвищення правової культури і свідомості державних службовців.
	Постійно
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації

	14. 
	Письмове інформування Національного агентства з питань запобігання корупції про відкриття суб’єктом декларування або членом його сім’ї валютного рахунка в установі банку-нерезидента.
	У десятиденний строк
	Суб’єкт декларування


	15. 
	Повідомлення Національного агентства з питань запобігання корупції про  суттєві зміни у майновому стані суб’єкта декларування
	У десятиденний строк
	Суб’єкт декларування


	16. 
	Забезпечення ознайомлення державних службовців із Загальними правилами етичної поведінки державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування, затверджених наказом Національного агентства України з питань державної служби від 05.08.2016 року № 158
	Постійно
	Сектор персоналу апарату райдержадміністрації

	17. 
	Отримання та аналіз  рішень суду щодо осіб уповноважених на виконання функцій держави та місцевого самоврядування, притягнутих судом до відповідальності за корупційні та інші правопорушення, пов’язані з корупцією
	Щоквартально
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації

	18. 
	Проведення роз’яснювальної роботи щодо обов’язковості повідомлення про наявність конфлікту інтересів та механізму його врегулювання відповідно до Закону України “Про запобігання корупції”
	Постійно
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації


	19. 
	Забезпечення постійного доступу громадськості до розпоряджень районної державної адміністрації шляхом розміщення їх на офіційному інтернет-сайті райдержадміністрації
	Постійно
	Відділ  документообігу, контролю та організаційної роботи апарату райдержадміністрації


	20. 
	Сприяння забезпечення доступу громадян до публічної інформації відповідно до Закону України "Про доступ до публічної інформації"

	Постійно
	Керівники структурних підрозділів  райдержадміністрації;
Відділ  документообігу, контролю та організаційної роботи апарату райдержадміністрації

	21. 
	Розроблення та затвердження Плану заходів щодо запобігання і протидії корупції на 2023 рік
	До 31 грудня 2022 року
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації


 Керівник апарату Дрогобицької районної державної адміністрації                                                                               Мар’яна ЖУК 
