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ФОРМА
зворотного зв'язку наставника для перевірки успішності проходження адаптації новопризначеним державним службовцем
в Дрогобицькій районній державній адміністрації
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Шановний колего!
[bookmark: 633]Просимо вас взяти участь в оцінці успішності проведення процедури адаптації новопризначених державних службовців та її вдосконаленні.
[bookmark: 634]Будь ласка, оцініть успішність проходження адаптації 
новопризначеним державним службовцем.
[bookmark: 635]I. Загальні дані
[bookmark: 636]1. Прізвище, власне ім'я, по батькові новопризначеного державного службовця
_____________________________________________________________________________
[bookmark: 637]2. Найменування посади та структурного підрозділу
_____________________________________________________________________________
[bookmark: 638]3. Процедура адаптації тривала з "___" ____________ по "___" ____________ 20__ року.
[bookmark: 639]4. Коротка характеристика новопризначеного державного службовця та виконаної ним роботи:
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
[bookmark: 640]5. Рекомендації службі управління персоналом за результатами проведення адаптації (у разі наявності):
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
[bookmark: 641]II. Оцінка успішності проходження адаптації новопризначеним державним службовцем
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