                                                                                                                                                    ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                                                                         Розпорядження начальника  

                                                                                                                                         районної військової адміністрації
                                                                                                                                          8 грудня 2025 р. № 148
План заходів із запобігання і протидії корупції 

у Дрогобицькій районній державній адміністрації Львівської області на 2026 рік 

	№
	Зміст заходу
	Термін 

виконання
	Відповідальні за виконання
	Індикатори виконання 

	1. 
	Розроблення проєктів актів з питань запобігання та виявлення корупції у районній державній адміністрації
	Постійно
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату районної державної адміністрації
	Дотримання та виконання  вимог законодавства антикорупційної спрямованості

	2. 
	Надання працівникам районної державної адміністрації методичної та консультаційної допомоги з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції
	Постійно
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату  районної  державної адміністрації
	Доведення до відома працівників районної державної адміністрації чинних нормативно-правових актів антикорупційної спрямованості 


	3. 
	Здійснення контролю за дотриманням антикорупційного законодавства у районній державній адміністрації, юридичних особах, що належать до сфери управління районної державної адміністрації
	Щокварталу
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату районної державної адміністрації


	Виявлення факторів, що призводять чи можуть призвести до вчинення корупційних правопорушень



	4. 
	Здійснення координації діяльності уповноважених підрозділів (уповноважених осіб) юридичних осіб, що належать до сфери управління районної державної адміністрації
	Постійно
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату  районної  державної адміністрації
	Неухильне дотримання вимог антикорупційного законодавства державними службовцями та посадовими особами юридичних осіб, що належать до сфери управління районної державної адміністрації

	5. 
	Взаємодія з уповноваженими підрозділами (уповноваженими особами) інших відповідних органів, Національним агентством з питань запобігання корупції, іншими спеціально уповноваженими суб'єктами у сфері протидії корупції
	При потребі
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату  районної  державної адміністрації
	Взаємодія у сфері запобігання та виявлення корупції

	6. 
	Повідомлення Національного агентства з питань запобігання корупції у разі зміни структури, штатної чисельності, контактних даних, а також уповноваженої особи
	Протягом десяти робочих днів у разі зміни структури, штатної чисельності, контактних даних, а також уповноваженої особи
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату  районної  державної адміністрації
	Дотримання вимог законодавства щодо повідомлення про зміни структури, штатної чисельності, контактних даних, а також уповноваженої особи

	7. 
	Моніторинг виконання заходів впливу на корупційні ризики, внесення голові районної державної адміністрації пропозиції щодо таких заходів, забезпечення, у разі потреби, внесення змін до документа за результатами оцінки корупційних ризиків у районній державній адміністрації, участь у комісії з оцінки корупційних ризиків
	Постійно
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату районної державної адміністрації

	Забезпечено виконання заходів з усунення корупційних ризиків 

	8. 
	Візування проектів актів з основної діяльності, адміністративно-господарських питань, кадрових питань (особового складу) залежно від їх видів
	Постійно
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату районної державної адміністрації
	Дотримання вимог антикорупційного законодавства при прийнятті актів з основної діяльності, адміністративно-господарських питань, кадрових питань (особового складу) 

	
	
	
	
	

	9. 
	Вжиття заходів з виявлення конфлікту інтересів та сприяння його врегулюванню, інформування голови районної державної адміністрації та Національне агентство з питань запобігання корупції про виявлення конфлікту інтересів та заходи, вжиті для його врегулювання
	Постійно
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату районної державної адміністрації
	Запобігання прийняття рішення в умовах конфлікту інтересів, інформування про виявлення конфлікту інтересів та заходи, вжиті для його врегулювання

	10. 
	Надання консультаційної допомоги в заповненні декларацій особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування
	Постійно
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату районної державної адміністрації
	Забезпечення правильного заповнення декларацій особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування

	11. 
	Проведення перевірки факту подання суб'єктами декларування, які працюють або працювали у районній державній адміністрації відповідно до частини 1  статті 51-2 Закону України «Про запобігання корупції» декларацій та повідомлення Національного агентства з питань запобігання корупції про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій у визначеному законодавством порядку
	Постійно
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату районної державної адміністрації
	Дотримання вимог фінансового контролю, передбаченого Законом України „Про запобігання корупції”

	12. 
	Співпраця з викривачами, забезпечення дотримання їхніх прав та гарантій захисту, передбачених Законом України «Про запобігання корупції» 
	Постійно
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату районної державної адміністрації


	Забезпечення прав викривачів корупції

	13. 
	Надання працівникам районної державної адміністрації методичної допомоги та консультації щодо здійснення повідомлення про можливі факти корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону та захисту викривачів, проведення внутрішні навчання з цих питань
	Постійно
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату районної державної адміністрації
	Дотримання працівниками районної державної адміністрації вимог Закону України «Про запобігання корупції» 

	14. 
	Організація роботи внутрішніх каналів повідомлення про можливі факти корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень, інших порушень вимог Закону України «Про запобігання корупції», отримання та організація розгляду повідомленої через такі канали інформації
	Постійно
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату районної державної адміністрації
	Забезпечення постійної роботи внутрішніх каналів повідомлення про можливі факти корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень, інших порушень вимог Закону України «Про запобігання корупції» 

	15. 
	Здійснення перевірки отриманих повідомлень про можливі факти корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції»
	Постійно
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату районної державної адміністрації
	Неухильне дотримання законодавства України у сфері запобігання та протидії корупції при розгляді повідомлень про можливі факти корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції» 

	16. 
	Інформування голови районної державної адміністрації, Національного агентства з питань запобігання корупції або інших спеціально уповноважених суб'єктів у сфері протидії корупції у випадках, передбачених законодавством, про факти, що можуть свідчити про вчинення корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень та інших порушень вимог Закону України «Про запобігання корупції» працівниками районної державної адміністрації
	У випадку отримання інформації про факти, що можуть свідчити про вчинення корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень та інших порушень вимог Закону України «Про запобігання корупції» працівниками районної державної адміністрації
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату районної державної адміністрації


	Інформування голови районної державної адміністрації, Національного агентства з питань запобігання корупції або інших спеціально уповноважених суб'єктів у сфері протидії корупції про всі факти, що можуть свідчити про вчинення корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень та інших порушень вимог Закону України «Про запобігання корупції»   


	17. 
	Здійснення моніторингу Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов'язані з корупцією правопорушення
	Постійно
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату районної державної адміністрації
	Забезпечення дотримання районною державною адміністрацією вимог частини 1 статті 59 та частини 2 статті 65-1 Закону України «Про запобігання корупції»


	18. 
	Повідомлення у письмовій формі голови районної державної адміністрації про вчинення корупційних правопорушень або правопорушень, пов'язаних з корупцією, та інших порушень вимог Закону України «Про запобігання корупції» працівниками районної державної адміністрації 
	У випадку вчинення корупційних правопорушень або правопорушень, пов'язаних з корупцією, та інших порушень вимог Закону України «Про запобігання корупції» працівниками районної державної адміністрації
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату районної  державної адміністрації
	Забезпечення дотримання вимог частин 2, 4 та 5 статті 65-1 Закону України «Про запобігання корупції»

	19. 
	Здійснення моніторингу офіційного веб-порталу «Судова влада України», Єдиного державного реєстру судових рішень 
	У  разі отримання офіційної інформації стосовно вчинення працівником районної державної адміністрації корупційного правопорушення або правопорушення, пов'язаного з корупцією
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату районної  державної адміністрації
	Отримання інформації щодо результатів розгляду відповідної справи судом

	20. 
	Організація роботи та участь у службовому розслідуванні, яке проводиться з метою виявлення причин та умов, що призвели до вчинення корупційного або пов'язаного з корупцією правопорушення або невиконання вимог Закону України «Про запобігання корупції» в інший спосіб
	У випадку отримання  подання спеціально уповноваженого суб'єкта у сфері протидії корупції або припису Національного агентства з питань запобігання корупції

	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату  районної  державної адміністрації
	Дотримання законодавства  при розгляді повідомлення про вчинення корупційного або пов'язаного з корупцією правопорушення або невиконання вимог Закону України «Про запобігання корупції» в інший спосіб

	21. 
	Надання до Національного агентства з питань запобігання корупції за результатами роботи за звітний рік інформації щодо діяльності у сфері запобігання та виявлення корупції  
	До 10 лютого наступного за звітним року
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату  районної  державної адміністрації

	Подання звіту щодо діяльності уповноваженої особи до Національного агентства з питань запобігання корупції

	22. 
	Інформування Національного агентства з питань запобігання корупції у разі не направлення сектором персоналу апарату районної державної адміністрації засвідченої в установленому порядку паперової копії розпорядчого документа про накладення дисциплінарного стягнення та інформаційної картки до розпорядчого документа про накладення (скасування розпорядчого документа про накладення) дисциплінарного стягнення на особу за вчинення корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень для внесення відомостей до Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов'язані з корупцією правопорушення
	У випадку не виконання сектором персоналу апарату районної державної адміністрації вимог частини 1 статті 59 Закону України «Про запобігання корупції» щодо надсилання до Національного агентства з питань запобігання корупції відомостей про накладення дисциплінарного стягнення за вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення

	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату  районної  державної адміністрації
	Забезпечення внесення до Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення
відомостей про накладення дисциплінарного стягнення за вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення 



	23. 
	Ведення обліку працівників районної державної адміністрації, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень або правопорушень, пов'язаних з корупцією
	Постійно
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату  районної  державної адміністрації 
	Наявність актуальної інформації про працівників районної державної адміністрації, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень або правопорушень, пов'язаних з корупцією


______________________________________________________
