ЗАТВЕРДЖЕНО                            Розпорядження начальника                       районної військової адміністрації  
30 жовтня 2025 р.  № 127
РЕЄСТР КОРУПЦІЙНИХ РИЗИКІВ 
У ДІЯЛЬНОСТІ ДРОГОБИЦЬКОЇ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ                                                                                           ТА ЇЇ СТРУКТУРНИХ ПІДРОЗДІЛАХ
	
	Аналіз корупційного ризику.                                   Рівень корупційного ризику
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	Рівень корупцій-ного ризику
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	1.
	Державна реєстрація речових прав на нерухоме майно


	Ймовірність отримання неправомірної вигоди під час безпосереднього контакту між суб'єктом одержання адміністративної послуги та посадовою особою, відповідальною за розгляд документів про реєстрацію речових прав на нерухоме майно
	Існує можливість одержання неправомірної вигоди під час  безпосередніх контактів заявників з відпові-дальними працівниками під час розгляду документів про реєстрацію речових прав на нерухоме майно
	Недоброчесність працівника, особистий контакт працівника із заявником
	Контроль з боку безпосереднього керівника
	1 Низький
	2 Середній
	2 Середній
	1. Запровадити використання електронної пошти для замовлення адміністративної послуги та консультування.

2. Використовувати поштовий зв’язок при наданні адміністративних послуг.   
	1, 2 -                      ІV квартал              2025 року
	Завідувач сектору державної реєстрації – державний реєстратор речових прав на нерухоме майно

	У межах наявних ресурсів
	1.Запроваджено використання електронної пошти для замовлення адміністративної послуги та консультування.
2.Використовує-ться поштовий зв’язок при наданні адміністратив-них послуг.  

	2.
	Державна реєстрація речових прав на нерухоме майно


	Ймовірність отримання неправомірної вигоди працівниками сектору з питань державної реєстрації, відповідальних за реалізацію функції державної реєстрації речових прав на нерухоме майно з метою прийняття неправомірного рішення 
	Існує можливість прийняття неправомірного  рішення   державним реєстратором речових прав на нерухоме майно у зв’язку  одержання неправомірної вигоди 
	Недоброчесність працівника, особистий контакт працівника із заявником
	Контроль з боку безпосереднього керівника, 

заходи внутрішнього контролю
	1 Низький
	2 Середній
	2 Середній
	1. Забезпечити підконтрольність процесу особистого спілкування з громадянами.
2. Впровадити регламенти виконання процедур (в т.ч. послуг) з чіткими інструкціями щодо функцій, обов’язків та виконувачів процедури.
	ІV квартал              2025 року
	Завідувач сектору державної реєстрації – державний реєстратор речових прав на нерухоме майно


	У межах наявних ресурсів
	1. Забезпечено підконтроль-ність процесу особистого спілкування з громадянами.

2. Впроваджено регламенти виконання процедур (в т.ч. послуг) з чіткими інструкціями щодо функцій, обов’язків та виконувачів процедури.

	3.
	Державна реєстрація речових прав на нерухоме майно


	Ймовірність державним реєстратором речових прав на нерухоме майно використання службової інформації в особистих цілях у зв’язку з можливим одержанням неправомірної вигоди
	Існує можливість використання   державним реєстратором речових прав на нерухоме майно певної інформації в особистих цілях з метою особистого збагачення
	Недоброчесність працівника
	Контроль з боку безпосереднього керівника, заходи внутрішнього контролю
	1 Низький
	2 Середній
	2 Середній
	Прийняття внутрішнього документа, який би врегульовував порядок використання інформації у сфері державної реєстрації речових прав на нерухоме майно
	IV квартал 2025 року
	Завідувач сектору державної реєстрації – державний реєстратор речових прав на нерухоме майно


	У межах наявних ресурсів
	Прийнято внутрішній документ, який врегульовує порядок використання інформації у сфері державної реєстрації речових прав на нерухоме майно 

	4.
	Забезпечення доступу до публічної інформації.


	Ймовірність приховування публічної інформації (у тому числі у формі відкритих даних), оприлюднення якої чи надання її на запит є обов'язковим у зв’язку з можливим одержанням неправомірної вигоди
	Існує ймовірність отримання неправомірної вигоди працівником відділу

документообігу контролю та організаційної роботи апарату районної державної адміністрації з метою оприлюднення інформації не у повному обсязі або неоприлюднен-ня інформації, передбаченої чинним законодавством України на офіційному веб-сайті районної державної адміністрації, не забезпечення доступу до інформації
	Недоброчесність працівників відповідальних за оприлюднення та доступ до інформації
	Внутрішній контроль з боку начальника відділу документообігу, контролю та організаційної роботи апарату районної державної адміністрації
	1 Низький
	1 Низький
	1 Низький
	 Забезпечити функціонування веб-сторінки районної державної адміністрації із публічною  інформацією (у тому числі у формі відкритих даних)

	1, 2 -                     IV квартал 2025 року
	Начальник відділу документо-обігу, контролю та організацій-ної роботи апарату районної державної адміністрації
	У межах наявних ресурсів
	 Забезпечено функціонування веб-сторінки районної державної адміністрації із публічною  інформацією (у тому числі у формі відкритих даних)


	5.
	Контроль за

дотриманням правил транспортного обслуговування 
	Ймовірність отримання неправомірної вигоди при виконанні повноважень щодо контролю за дотриманням вимог транспортного обслуговування населення
	Існує можливість  одержання неправомірної вигоди при безпосередньо-му контакті з посадовими особами управління розвитку територій та інфраструктури  відповідаль-ними за даний напрямок роботи

	Недоброчесність працівника, особистий контакт працівника із об'єктом перевірки
	Контроль з боку безпосереднього керівника,  посилення контролю за дотриманням законодавства

	1 Низький
	2 Середній
	2 Середній
	Повідомлення під особистий підпис про відповідальність за порушення антикорупційного законодавства працівників відповідальних за виконання повноважень щодо контролю за дотриманням вимог транспортного обслуговування населення 
	IV квартал 2025 року
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату районної державної адміністрації
	У межах наявних ресурсів
	Повідомлено під особистий підпис про відповідальність за порушення антикорупцій-ного законодавства працівників відповідальних за виконання повноважень щодо контролю за дотриманням вимог транспортного обслуговування населення

	6.
	Видача містобудівних умов та обмежень забудови земельної ділянки
 
	Можливість впливу третіх осіб під час видачі містобудівних умов та обмежень забудови земельної ділянки, видачі будівельного паспорту на забудову земельної ділянки 
	Існує можливість отримання неправомірної вигоди під час опрацювання документів щодо видачі містобудівних умов та обмежень забудови земельної ділянки, видачі будівельного паспорту на забудову земельної ділянки
	Недоброчесність працівника, особистий контакт працівника із заявником
	Контроль з боку безпосереднього керівника

	1 Низький
	2 Середній
	2 Середній
	1. Запровадити керівництво персоналом з чітким описом прав, обов’язків, обсягу службових повноважень,  підпорядкування і звітності співробітників і керівників, критеріїв оцінки результатів їх роботи, системи стимулів та покарань, тощо. 
2. Запровадити чіткі посадові обов'язки.
	1, 2 -                      IV квартал 2025 року
	Начальник управління розвитку територій та інфраструктури
	У межах наявних ресурсів
	1. Запроваджено керівництво персоналом з чітким описом прав, обов’язків, обсягу службових повноважень,  підпорядкування і звітності співробітників і керівників, критеріїв оцінки результатів їх роботи, системи стимулів та покарань, тощо. 2. Запроваджено чіткі посадові обов'язки.

	7.
	Процес усиновлення
	Ймовірність використання інформації із обмеженим доступом з метою отримання неправомірної вигоди при інформуванні кандидатів в усиновлювачі про дітей, які можуть бути усиновлені
	Існує можливість отримання неправомірної вигоди для надання переваг певним громадянам при процедурі усиновлення
	Недоброчесність працівника, особистий контакт працівника із заявником
	Контроль з боку начальника служби у справах дітей, посилення контролю за дотриманням законодавства, заходи внутрішнього контролю

	1 Низький
	1 Низький
	1 Низький
	Мінімізація особистого контакту посадової особи служби у справах дітей з кандидатами в усиновлювачі під час  їх інформування про дітей, які можуть бути усиновлені шляхом цифровізації управлінських процесів
	IV квартал 2025 року
	Начальник служби у справах дітей
	У межах наявних ресурсів
	Мінімізовано особистий контакт посадової особи служби у справах дітей з кандидатами в усиновлювачі під час  їх інформування про дітей, які можуть бути усиновлені шляхом цифровізації управлінських процесів

	8.
	Контроль за сплатою аліментів
	Ймовірність одержання неправомірної вигоди з метою  умисного відображення у висновку за результатами інспекційного відвідування щодо цільового витрачання аліментів на дитину недостовірної інформації 
	Існує можливість отримання неправомірної вигоди з метою формування незаконного висновку за результатами інспекційного відвідування щодо цільового витрачання аліментів на дитину
	Недоброчесність працівника, особистий контакт працівника із громадянином
	Контроль з боку начальника служба у справах дітей, посилення контролю за дотриманням законодавства, заходи внутрішнього контролю

	1 Низький
	2 Середній
	2 Середній
	Залучення службою у справах дітей до інспекційного відвідування головного спеціаліста з питань запобігання та виявлення корупції апарату районної державної адміністрації

	IV квартал 2025 року, Постійно
	Начальник служби у справах дітей
	У межах наявних ресурсів
	Залучено службою у справах дітей до інспекційного відвідування головного спеціаліста з питань запобігання та виявлення корупції апарату районної державної адміністрації



	9.
	Матеріально-фінансове забезпечення
	Ймовірність отримання  працівником відділу фінансово-

господарського забезпечення апарату районної державної адміністрації неправомірної вигоди з метою укладання договорів поставки матеріальних цінностей з певними визначеними підприємствами


	Існує можливість отримання неправомірної вигоди для незаконного надання переваг
певним підприємствам при укладенні договорів поставки матеріальних цінностей
	Недоброчесність працівника, особистий контакт працівника із уповноваженою особою підприємства постачальника
	Контроль з боку головного спеціаліста з питань запобігання та виявлення корупції апарату районної державної адміністрації, заходи внутрішнього контролю
	1 Низький
	2 Середній
	2 Середній
	Забезпечити розподіл обов'язків, виключаючи концентрацію в рамках відповідальності однієї посади багатьох вразливих до корупції видів діяльності. 
	IV квартал 2025 року
	Начальник відділу фінансово-

господарсь-кого забезпечення апарату районної державної адміністрації 
	У межах наявних ресурсів
	Забезпечено розподіл обов'язків, виключаючи концентрацію в рамках відповідальності однієї посади багатьох вразливих до корупції видів діяльності 

	10.
	Нарахування та виплата заробітної плати
	Ймовірність отримання неправомірної вигоди з метою нарахування працівникам заробітної плати, яка б включала не передбачені законодавством премії, виплати, компенсації

	Існує можливість отримання неправомірної вигоди з метою порушення законодавства при виплаті заробітної плати
	Недоброчесність працівника

	Контроль з боку головного спеціаліста з питань запобігання та виявлення корупції апарату районної державної адміністрації, заходи внутрішнього контролю
	1 Низький
	2 Середній
	2 Середній
	Прийняття внутрішнього документа про регламентування використання грошових коштів установи з метою запобігання їхнього використання в особистих цілях та запровадження контролю за дотриманням та санкції.
	IV квартал 2025 року
	Начальник відділу фінансово-

господарсь-кого

забезпечення апарату районної державної адміністрації

	У межах наявних ресурсів
	Регламентовано використання грошових коштів установи з метою запобігання їхнього використання в особистих цілях та запроваджено контроль за дотриманням та санкції.

	11.
	Використання  бюджету та фінансів 
	Можливість задоволення посадовими особами районної державної адміністрації та її структурних підрозділів зі статусом юридичної особи публічного права приватних інтересів (у тому числі отримання неправомірної вигоди) під час планування потреби в коштах на відповідний бюджетний рік
	Існує можливість отримання неправомірної вигоди з метою  включення до бюджетного запиту потреби в коштах за відсутності обґрунтування та розрахунків, наданих апаратом та структурними підрозділами зі статусом юридичної особи публічного права районної державної адміністрації
	Недоброчесність посадових осіб районної державної адміністрації, бажання отримати особисту неправомірну вигоду
	Контроль з боку безпосереднього керівника за дотриманням законодавства, заходи внутрішнього контролю
	1 Низький
	2 Середній
	2 Середній
	1. Забезпечення планування потреби в коштах виключно на підставі документів, які містять  необхідні розрахунки та обґрунтування.                                          2. Встановлення внутрішнього контролю за достовірністю відповідних розрахунків і обґрунтувань.     
	1, 2 -                          IV квартал 2025 року,

1, 2 - Постійно
	Начальник відділу фінансово-

господарсь-кого забезпечення апарату районної державної адміністра-ції, начальник відділу фінансів
	У межах наявних ресурсів
	1. Планування потреби в коштах здійснюється виключно на підставі документів, які місять необхідні розрахунків та обґрунтування.                                          2. Здійснено внутрішній контроль за достовірністю відповідних розрахунків і обґрунтувань.

	12.
	Фінансова звітність
	Ймовірність отримання неправомірної вигоди при поданні недостовірних даних у фінансовій звітності


	Існує можливість отримання неправомірної вигоди з метою порушення законодавства при поданні  даних у фінансовій звітності
	Недоброчесність працівника
	Контроль збоку начальника відділу фінансово-господарського забезпечення апарату районної державної адміністрації, заходи внутрішнього контролю
	1 Низький
	1 Низький
	1 Низький
	Забезпечити однозначне трактування положень нормативних актів та регламентів з метою дотримання послідовності та однозначності термінології у сфері фінансової звітності.
	IV квартал 2025 року,

Постійно
	Начальник відділу фінансово-

господарсь-кого забезпечення апарату та структурні підрозділи зі статусом юридичної особи публічного права районної державної адміністрації відповідаль-ні за подання фінансової звітності
	У межах наявних ресурсів
	Забезпечено однозначне трактування положень нормативних актів та регламентів з метою дотримання послідовності та однозначності термінології у сфері фінансової звітності.

	13.
	Цивільний захист
	Ймовірність отримання неправомірної вигоди при перевірці фонду захисних споруд цивільного захисту
	Існує можливість отримання неправомірної вигоди при оформленні висновків за результатами перевірки фонду захисних споруд цивільного захисту
	Недоброчесність працівника, особистий контакт працівника  із об'єктом перевірки
	Контроль з боку начальника управління з питань цивільного захисту та оборонної роботи, посилення контролю за дотриманням законодавства, заходи внутрішнього контролю
	1 Низький
	2 Середній
	2 Середній
	Розроблення внутрішньої інструкції, яка регламентує дії працівника під час перевірки фонду захисних споруд цивільного захисту

	IV квартал 2025 року
	Начальник управління з питань цивільного захисту та оборонної роботи
	У межах наявних ресурсів
	Розроблено внутрішню інструкцію, яка регламентує дії працівника під час перевірки фонду захисних споруд цивільного захисту


	14.
	Внутрішній аудит


	Ймовірність отримання неправомірної вигоди з метою формування недостовірних аудиторських висновків


	Існує можливість отримання неправомірної вигоди з метою  формування недостовірних аудиторських висновків
	Неправомірне втручання третіх осіб у планування і проведення внутрішнього аудиту та підготовку звіту про його результати, відсутність досвіду фахівців підрозділу, можлива втрата незалежності підрозділу
	Розпорядженням Дрогобицької районної державної адміністрації              від 04 березня 2025 року № 27 затверджено Положення го-ловного спеціаліста з питань внутрішнього аудиту апарату Дрогобицької районної держав-ної адміністрації


	1 Низький
	1 Низький
	1 Низький
	Розроблення внутрішньої інструкції, яка регламентує процесуальну форму прийняття рішень та розмежовує проміжні (процесуальні) і кінцеві рішення і уповноважених на прийняття цих рішень.
	IV квартал 2025 року
	Головний спеціаліст з питань внутрішньо-го аудиту апарату районної державної адміністрації
	У межах наявних ресурсів
	Розроблено внутрішню інструкцію, яка регламентує процесуальну форму прийняття рішень та розмежовує проміжні (процесуальні) і кінцеві рішення і уповноважених на прийняття цих рішень

	15.
	Міжнародне співробітництво
	Ймовірність отримання неправомірної вигоди з метою неправильного розподілу коштів іноземних партнерів при налагодженні міжнародного партнерства


	Існує можливість отримання неправомірної вигоди при використанні коштів, отриманих від іноземних партнерів
	Недоброчесність працівника
	Контроль з боку безпосереднього керівника, посилення контролю за дотриманням законодавства, заходи внутрішнього контролю
	1 Низький
	2 Середній
	2 Середній
	1. Запровадити  письмове обґрунтування прийняття рішення (особливо при прийнятті рішення одноосібно).
2. Включити процедуру прийняття рішення складовою системи електронного документообігу 
	IV квартал 2025 року
	Завідувач сектору міжнародно-го співробітни-цтва
	У межах наявних ресурсів
	1. Запроваджено письмове обґрунтування прийняття рішення (особливо при прийнятті рішення одноосібно).      2. Включено процедуру прийняття рішення складовою системи електронного документообігу

	16.
	Міжнародне співробітництво
	Ймовірність отримання неправомірної вигоди з метою нецільових витрат грантових коштів, які отримані від грантового проєкту за підтримки європейських донорів


	Існує можливість отримання неправомірної вигоди при використанні грантових коштів
	Недоброчесність працівника
	Контроль з боку безпосереднього керівника, посилення контролю за дотриманням законодавства, заходи внутрішнього контролю
	1 Низький
	2 Середній
	2 Середній
	Залучення сектором міжнародного співробітництва головного спеціаліста з питань запобігання та виявлення корупції апарату районної державної адміністрації до процесу розподілу  грантових коштів, які отримані від грантового проєкту за підтримки європейських донорів


	IV квартал 2025 року, Постійно
	Завідувач сектору міжнародно-го співробітни-цтва
	У межах наявних ресурсів
	Залучено  сектором міжнародного співробітництва головного спеціаліста з питань запобігання та виявлення корупції апарату районної державної адміністрації до процесу розподілу  грантових коштів, які отримані від грантового проєкту за підтримки європейських донорів



	17.
	Видача архівних довідок, копій чи витягів з документів
	Ймовірність отримання неправомірної вигоди під час опрацювання звернень, запитів, листів щодо видачі архівних довідок, копій або витягів
	Існує можливість отримання неправомірної вигоди посадовою особою, яка здійснює підготовку архівних довідок, копій або витягів та реєстрацію кореспонденції

	Недоброчесність працівника, відсутність зміни працівників через недостатнє кадрове забезпечення
	Контроль з боку безпосереднього керівника
	1 Низький
	2 Середній
	2 Середній
	1. Запровадити використання електронної пошти для замовлення адміністративної послуги та консультування.

2. Використовувати поштовий зв’язок при наданні адміністративних послуг.  
	1, 2 -                     IV квартал 2025 року
	Начальник архівного відділу
	У межах наявних ресурсів
	1. Запроваджено використання електронної пошти для замовлення адміністративної послуги та консультування.

2.Використовує-ться  поштовий зв’язок при наданні адміністратив-них послуг

	18.
	Проведення процедур закупівель.


	Ймовірність отримання неправомірної вигоди при проведенні процедури закупівлі
	Існує можливість отримання неправомірної вигоди при опрацюванні документів щодо закупівель товарів чи послуг
	Недоброчесність посадових осіб,
Дискреційні повноваження під час підготовки тендерної документації


	Використання аналітичних модулів для аналізу закупівель (bi.prozorro.org, clarity-project.info)


	2 Середній
	2 Середній
	4 Середній
	1. Забезпечення належного обґрунтування закупівлі структурним підрозділом, який є ініціатором закупівлі
2. Проведення замовником попередніх ринкових консультацій при плануванні закупівель та організації їх проведення з метою аналізу ринку, у тому числі отримання рекомендацій та інформації від суб’єктів господарювання відповідно до ч. 4 ст. 4 Закону України «Про публічні закупівлі»

3. Забезпечення організації проведення систематичного внутрішнього аудиту та періодичного зовнішнього аудиту виконання договорів (згідно з розробленими внутрішніми політиками замовника)


	1, 2, 3 -              IV квартал 2025 року,            1, 2, 3 -Постійно
	Уповноважена особа у сфері публічних закупівель


	У межах наявних ресурсів
	1. Забезпечено належне обґрунтування закупівлі.
2. Проведено замовником попередні ринкові консультації при плануванні закупівель та організації їх проведення з метою аналізу ринку, у тому числі отримання рекомендацій та інформації від суб’єктів господарювання. 3. Забезпечено проведення систематичного внутрішнього аудиту та періодичного зовнішнього аудиту виконання договорів 

	19.
	Проведення процедур закупівель.


	Ймовірність отримання неправомірної вигоди з метою завищення очікуваної вартості закупівлі
	Існує можливість отримання неправомірної вигоди з метою штучного завищення очікуваної вартості закупівлі в умовах попередньої змови потенційного постачальника та посадових осіб замовника 
	Дискреційні повноваження щодо розрахунку очікуваної вартості закупівлі

Недостатній розподіл обов’язків з планування закупівель, відсутність систем внутрішнього контролю

Недоброчесність посадових осіб


	Використання аналітичних модулів для аналізу закупівель (bi.prozorro.org, clarity-project.info)


	1 Низький
	2 Середній
	2 Середній
	1. Моніторинг цін при здійсненні закупівель відповідальним структурним підрозділом замовника, який ініціює закупівлю, з обов’язковим наданням результатів моніторингу у складі обґрунтування необхідності внесення закупівлі до Річного плану

2. Використання Примірної методики визначення очікуваної вартості предмета закупівлі, затвердженої наказом Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України від 18.02.2020 № 275

3. Розробка внутрішньої політики закупівель, яка передбачає детальну регламентацію прав та обов’язків відповідальних осіб замовника щодо планування закупівель, систему внутрішнього контролю та розподілу функцій, яка виключає концентрацію повноважень у межах одного підрозділу (особи)


	1, 2, 3 -              IV квартал 2025 року,                 1, 2, 3 -Постійно
	Уповноважена особа у сфері публічних закупівель


	У межах наявних ресурсів
	1. Здійснено моніторинг цін при здійсненні закупівель відповідальним структурним підрозділом замовника, який ініціює закупівлю, з обов’язковим наданням результатів моніторингу у складі обґрунтування необхідності внесення закупівлі до Річного плану

2. Використано Примірну методику визначення очікуваної вартості предмета закупівлі, затвердженої наказом Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України від 18.02.2020          № 275

3. Розроблено внутрішню політику закупівель, яка передбачає детальну регламентацію прав та обов’язків відповідальних осіб замовника щодо планування закупівель, систему внутрішнього контролю та розподілу функцій, яка виключає концентрацію повноважень у межах одного підрозділу (особи)

	20.
	Проведення процедур закупівель.


	Ймовірність отримання неправомірної вигоди з метою необ’єктивного та упередженого розгляду тендерної пропозиції 
	Існує можливість отримання неправомірної вигоди з метою упередженого розгляду тендерних пропозицій, відхилення тендерної пропозиції для вибору переможцем іншого, заздалегідь визначеного учасника


	Недоброчесність посадових осіб,
Дискреційні повноваження під час формування тендерної документації


	Здійснення заходів внутрішнього контролю під час розгляду тендерної пропозиції
	1 Низький
	2 Середній
	2 Середній
	1. Розроблення політики закупівель, яка повинна передбачати детальну регламентацію прав та обов’язків відповідальних осіб замовника, визначати систему контролю за прийняттям рішень та процедуру залучення головного спеціаліста з питань запобігання та виявлення корупції апарату районної державної адміністрації до процедури проведення закупівлі

2. Використання конструктора та бібліотеки примірних специфікацій


	1. -  IV квартал 2025 року

2. - Постійно


	Уповноважена особа у сфері публічних закупівель


	У межах наявних ресурсів
	1. Розроблено політику закупівель, яка передбачає детальну регламентацію прав та обов’язків відповідальних осіб замовника, визначає систему контролю за прийняттям рішень та процедуру залучення головного спеціаліста з питань запобігання та виявлення корупції апарату районної державної адміністрації до процедури проведення закупівлі

2.Використовує-ться конструктор та бібліотека примірних специфікацій

	21
	Проведення процедур закупівель
	Ймовірність отримання неправомірної вигоди  з метою надання переваг певним  контрагентам при укладенні прямих договорів з конкретним постачальником
	Ймовірна змова посадових осіб замовника та потенційних контрагентів для обрання їх постачальника-ми товарів, робіт та/або послуг при укладенні прямих договорів
	Недоброчесність посадових осіб.
	Здійснення заходів внутрішнього контролю
	2 Середній
	2 Середній
	4 Середній
	Розроблення внутрішньої інструкції, яка врегульовує порядок укладення прямих договорів при проведенні процедури закупівель 


	IV квартал 2025 року


	Уповноважена особа у сфері публічних закупівель


	У межах наявних ресурсів
	Розроблено внутрішню інструкцію, яка врегульовує порядок укладення прямих договорів при проведенні процедури закупівель 



	22.
	Контроль за

дотриманням законодавства органами місцевого самоврядування при виконанні делегованих їм державною владою повноважень
	Ймовірність отримання неправомірної вигоди під час  здійснення контролю за діяльністю органів місцевого самоврядування із делегованих їм державною владою повноважень на предмет порушень вимог законодавства
	Існує можливість отримання неправомірної вигоди під час здійснення контрольних повноважень  за діяльністю органів місцевого самоврядуван-ня
	Недоброчесність працівника
	Контроль з боку безпосереднього керівника, посилення контролю за дотриманням законодавства, заходи внутрішнього  контролю
	1 Низький
	2 Середній
	2 Середній
	1. Розроблення плану контролю за діяльністю органів місцевого самоврядування із делегованих їм державною владою повноважень на предмет порушень вимог законодавства.                         2. Організація проведення заходів контролю не менше двома працівниками управління взаємодії з органами місцевого самоврядування, координації діяльності територіальних органів центральних органів виконавчої влади та взаємодії з правоохоронними органами  
	1 - IV квартал 2025 року,

 2. - Постійно
	Начальник управління взаємодії з органами місцевого самоврядува-ння, координації діяльності територіальних органів центральних органів виконавчої влади та взаємодії з право -охоронними органами


	У межах наявних ресурсів
	Розроблено план контролю за діяльністю органів місцевого самоврядування із делегованих їм державною владою повноважень на предмет порушень вимог законодавства, проведено заходи контролю не менше двома працівниками управління взаємодії з органами місцевого самоврядування, координації діяльності територіальних органів центральних органів виконавчої влади та взаємодії з право- охоронними органами  

	23.
	Контроль за

дотриманням законодавства при прийнятті рішень виконавчими комітетами міських, селищних рад
	Ймовірність отримання неправомірної вигоди під час  здійснення аналізу рішення виконавчих комітетів міських, селищних рад
	Існує можливість отримання неправомірної вигоди під час здійснення контрольних повноважень  за діяльністю органів місцевого самоврядуван-ня
	Недоброчесність працівника
	Контроль з боку безпосереднього керівника, посилення контролю за дотриманням законодавства, заходи внутрішнього  контролю
	1 Низький
	2 Середній
	2 Середній
	Ротація відповідальних посадових осіб, які проводять аналіз рішень виконавчих комітетів міських, селищних рад
	IV квартал 2025 року,

Постійно
	Начальник управління взаємодії з органами місцевого самовряду-вання, координації діяльності територіаль-них органів центральних органів виконавчої влади та взаємодії з право- охоронними органами
	У межах наявних ресурсів
	Проведено ротацію відповідальних посадових осіб, які проводять аналіз рішень виконавчих комітетів міських, селищних рад

	24.
	Представництво інтересів районної державної адміністрації в судах у справах, стороною яких є районна державна адміністрація
	Ймовірність впливу зацікавлених осіб на працівників відділу правового забезпечення апарату районної державної адміністрації під час безпосереднього представництва інтересів районної державної адміністрації в судах
	Існує ймовірність отримання неправомірної вигоди  працівником відділу правового забезпечення апарату районної державної адміністрації під час безпосередньо-го представництва інтересів районної державної адміністрації  в судах
	Недоброчесність працівника
	Контроль з боку безпосереднього керівника
 
	1 Низький
	2 Середній
	2 Середній
	Моніторинг прийнятих судових рішень не на користь районної державної адміністрації на предмет виявлення особистої заінтересованості у результатах розгляду тієї чи іншої справи
	Щокварталу
	Начальник відділу правового забезпечення апарату районної державної адміністрації  
	У межах наявних ресурсів
	Начальником відділу правового забезпечення апарату районної державної адміністрації  проведено  моніторинг прийнятих судових рішень не на користь районної державної адміністрації на предмет виявлення особистої заінтересовано-сті у результатах

розгляду тієї чи іншої справи 

	25.
	Мобілізаційна підготовка та мобілізація
	Ймовірність отримання неправомірної вигоди при проведенні перевірки стану військового обліку на підприємствах, установах, організаціях району


	Існує можливість отримання неправомірної вигоди під час проведення перевірки стану військового обліку
	Недоброчесність працівника
	Контроль з боку начальника відділу з питань мобілізаційної роботи, посилення контролю за дотриманням законодавства, заходи внутрішнього  контролю
	1 Низький
	2 Середній
	2 Середній
	Розроблення внутрішньої інструкції, яка передбачає детальну регламентацію прав та обов’язків відповідальних осіб при  проведенні перевірки стану військового обліку на підприємствах, установах, організаціях району
	IV квартал 2025 року
	Начальник відділу з питань мобілізацій-ної роботи апарату районної державної адміністрації 
	У межах наявних ресурсів
	Розроблено внутрішню інструкцію, яка передбачає детальну регламентацію прав та обов’язків відповідальних осіб при  проведенні перевірки стану військового обліку на підприємствах, установах, організаціях району

	26.
	Мобілізаційна підготовка та мобілізація
	Ймовірність отримання неправомірної вигоди  з метою не включення підприємства, установи, організації до графіку перевірок стану військового обліку
	Існує можливість отримання неправомірної вигоди під час складення графіку перевірок стану військового обліку
	Недоброчесність працівника
	Контроль з боку безпосереднього керівника, заходи внутрішнього  контролю
	1 Низький
	2 Середній
	2 Середній
	Проведення ротації працівників, які проводять перевірки стану військового обліку
	IV квартал 2025 року,

 Постійно
	Начальник відділу з питань мобілізацій-ної роботи апарату районної державної адміністрації
	У межах наявних ресурсів
	Проведено ротацію працівників, які проводять перевірку стану військового обліку

	27.
	Мобілізаційна підготовка та мобілізація
	Ймовірність отримання  неправомірної вигоди для впливу на інші органи державний влади


	Існує можливість отримання неправомірної вигоди з метою впливу на інші органи державної влади з метою прийняття ними неправомірних рішень
	Недоброчесність працівника
	Контроль з боку безпосереднього керівника, посилення контролю за дотриманням законодавства, заходи внутрішнього  контролю
	1 Низький
	2 Середній
	2 Середній
	Розроблення внутрішньої інструкції, яка передбачає чітку регламентацію взаємодії працівника відділу з питань мобілізаційної роботи з іншими органами державної влади 


	IV квартал 2025 року
	Начальник відділу з питань мобілізацій-ної роботи апарату районної державної адміністрації
	У межах наявних ресурсів
	Розроблено внутрішню інструкції, яка передбачає чітку регламентації взаємодії працівника відділу з питань мобілізаційної роботи з іншими органами державної влади 

	28.
	Діяльність у сфері культури
	Ймовірність отримання  неправомірної вигоди з метою  нецільового використання коштів на  програми та заходи в галузі культури, туризму, охорони здоров’я, молодіжної політики та спорту


	Існує можливість отримання неправомірної вигоди з метою нецільового  використання коштів на  програми та заходи в галузі культури, туризму, охорони здоров’я, молодіжної політики та спорту


	Недоброчесність працівника, недостатнє законодавче врегулювання
	Контроль з боку Начальника управління гуманітарної політики, посилення контролю за дотриманням законодавства, заходи внутрішнього  контролю
	1 Низький
	2 Середній
	2 Середній
	Залучення управлінням гуманітарної політики головного спеціаліста з питань запобігання та виявлення корупції апарату районної державної адміністрації до процесу розподілу  коштів на  програми та заходи в галузі культури, туризму, охорони здоров’я, молодіжної політики та спорту


	IV квартал 2025 року, Постійно
	Начальник управління гуманітарної політики
	У межах наявних ресурсів
	Залучено управлінням гуманітарної політики головного спеціаліста з питань запобігання та виявлення корупції апарату районної державної адміністрації до процесу розподілу  коштів на  програми та заходи в галузі культури, туризму, охорони здоров’я, молодіжної політики та спорту

	29.
	Реалізація державної політики в галузі соціального захисту соціально незахищених громадян


	Ймовірність отримання неправомірної вигоди під час опрацювання документів щодо призначення соціальної допомоги
	Існує можливість отримання неправомірної вигоди працівником  управління праці та соціального захисту населення  під час опрацювання документів щодо призначення соціальної допомоги
	Наявність дискреційних повноважень, особисте спілкування суб’єкта звернення з посадовою особою у службовому кабінеті
	Контроль з боку начальника управління праці та соціального захисту населення, посилення контролю за дотриманням законодавства, заходи внутрішнього  контролю
	2 Середній
	3 Високий
	6 Високий
	Проведення ротації працівників, які опрацьовують документи щодо призначення соціальної допомоги
 
	IV квартал 2025 року, Постійно
	Начальник управління праці та

соціального захисту

населення
	У межах наявних ресурсів
	Проведено ротацію працівників, які опрацьовують документи щодо призначення соціальної допомоги


	30.
	Управління персоналом, добір кадрів.


	Можливість втручання в діяльність конкурсної комісії третіх осіб з метою впливу на прийняття нею рішень 
	Під час проведення конкурсу на зайняття вакантних посад існує ймовірність того, що певні особи у власних інтересах будуть впливати на членів конкурсної комісії з метою прийняття певного рішення щодо призначення на посаду
	Дискреційні повноваження членів конкурсної комісії
	Контроль з боку головного спеціаліста з питань запобігання та виявлення корупції апарату
	1 Низький
	2 Середній
	2 Середній
	1. Проводити глибинні співбесіди з кандидатами на посади та перевірку їхньої репутації та досвіду з метою виявлення дійсних мотивів зайняття посади. 

2. Застосувати організаційні заходи попередження корупції.

3. Проводити перевірку та контроль виконання посадових обов’язків. 


	1, 2, 3 -             IV квартал 2025 року,       1, 2, 3 -Постійно
	Завідувач сектору персоналу апарату районної державної адміністрації та структурні підрозділи районної державної адміністрації зі статусом окремих  юридичних осіб з питань управління персоналом
	У межах наявних ресурсів
	1. Проведено глибинні співбесіди з кандидати на посади та перевірки їхньої репутації та досвіду з метою виявлення дійсних мотивів зайняття посади. 2. Застосовано організаційні заходи попередження корупції.

3. Проведено перевірку та контроль виконання посадових обов’язків. 

	31.
	Управління персоналом, добір кадрів.


	Можливість задоволення приватного інтересу посадовими особами під час призначення працівників на посади державної служби на підставі та в порядку, передбаченому             ч. 5, 7 ст. 10 Закону України "Про правовий режим воєнного стану”
	У зв’язку з введенням воєнного стану та призупиненням проведення конкурсів на зайняття посад державної служби, призначення працівників здійснюється на підставі та в порядку, передбаченому  ч. 5, 7 ст. 10 Закону України “Про правовий режим воєнного стану”, тому існує можливість отримання неправомірної вигоди під час призначення вищевказаної категорії працівників
	Приватний інтерес посадових осіб, які проводять добір та співбесіди з кандидатами
	Контроль з боку головного спеціаліста з питань запобігання та виявлення корупції апарату
	1 Низький
	2 Середній
	2 Середній
	1. Оцінка кандидатів методом проведення інтерв'ю за вимогами визначеними у посадових інструкціях та відповідними компетенціями за участі сектору персоналу апарату райдержадміністрації та керівника відповідного структурного підрозділу.                   2.Оцінка компетенцій  відповідно до визначеного безпосереднім керівником відповідного структурного підрозділу набору компетенцій
	1, 2 Під час проведення відбору кандидатів на посади в районній державній адміністрації та її самостійних структурних підрозділах у період дії воєнного стану
	Сектор персоналу апарату районної державної адміністрації та посадові особи структурних підрозділів районної державної адміністрації зі статусом окремих  юридичних осіб посадовими обов’язками яких є  управління персоналом 
	У межах наявних ресурсів
	1. Проведено оцінку кандидатів методом проведення інтерв'ю за вимогами визначеними у посадових інструкціях та відповідними компетенціями за участі сектору персоналу апарату райдержадміні-страції та керівника відповідного структурного підрозділу.                   2. Проведено оцінку компетенцій  відповідно до визначеного безпосереднім керівником відповідного структурного підрозділу набору компетенцій

	32.
	Інформаційна діяльність та комунікації з громадськістю.


	Ймовірність отримання неправомірної вигоди з метою несанкціонованого втручання в роботу офіційного веб-сайту райдержадмініст-рації


	Існує можливість отримання неправомірної для несанкціонова-ного втручання в роботу офіційного веб-сайту з метою опублікування недостовірної інформації
	Недоброчесність працівника
	Контроль з боку безпоседнього керівника, посилення контролю за дотриманням законодавства, заходи внутрішнього  контролю
	1 Низький
	1 Низький
	1 Низький
	1. Розроблення пам’яток з кіберзахисту інформації в інформаційно-комунікаційних системах. 

2. Забезпечення виконання заходів захисту інформації.
	1, 2 -                       IV квартал 2025 року
	Начальник відділу інформацій-ної діяльності, цифрового розвитку та комунікацій з громадські-стю
	У межах наявних ресурсів
	1.  Розроблено пам’ятки з кіберзахисту інформації в інформаційно-комунікаційних системах. 

 2. Забезпечено виконання заходів захисту інформації.

	33.
	Запобігання та виявлення корупції


	Ймовірність подання суб’єктом

декларування завідомо

недостовірної інформації

при заповненні декларації, особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування
	Існує можливість порушення законодавства щодо фінансового контролю при заповненні декларації, особи, уповно-важеної на виконання функцій держави або місцевого самоврядуван-ня


	Недоброчесність працівника
	Контроль з боку головного спеціаліста з питань запобігання та виявлення корупції апарату  районної державної адміністрації
	1 Низький
	2 Середній
	2 Середній
	1. В рамках кампанії щорічного декларування провести навчальні заходи з питань, що стосуються фінансового контролю.  

2. Проведення в період кампанії щорічного декларування роз’яснювальної роботи серед працівників апарату, структурних підрозділів райдержадміністрації під час якої доводити до відома вимоги антикорупційного законодавства.

3. Ознайомлювати працівників апарату райдержадміністрації, структурних підрозділів райдержадміністрації, які призначаються, звільняються з переліком встановлених Законом України «Про запобігання корупції» вимог, заборон та обмежень під підпис.


	1, 2,                       І квартал року
3- Постійно
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату районної державної адміністрації
	У межах наявних ресурсів
	 1. В рамках кампанії щорічного декларування проведено навчальні заходи з питань, що стосуються фінансового контролю.  

2. Проведено в період кампанії щорічного декларування роз’яснювальну роботу серед працівників апарату, структурних підрозділів райдержадміні-страції під час якої доведено  до відома вимоги антикорупцій-ного законодавства.

3. Ознайомлено працівників апарату райдержадміні-страції, структурних підрозділів райдержадміністрації, які призначаються, звільняються з переліком встановлених Законом України «Про запобігання корупції» вимог, заборон та обмежень під підпис.

	34.
	Запобігання та виявлення корупції


	Ймовірність неподання суб’єктом

декларування декларації особи, уповнова-женої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування
	Існує можливість порушення законодавства щодо фінансового контролю, яке виражається у неподанні декларації, особи, уповно-важеної на виконання функцій держави або місцевого самоврядуван-ня
	Необізнаність працівника про строки подання  декларації, особи, уповнова-женої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування
	Контроль з боку головного спеціаліста з питань запобігання та виявлення корупції апарату
районної державної адміністрації
	1 Низький
	2 Середній
	2 Середній
	1. В рамках кампанії щорічного декларування провести навчальні заходи з питань, що стосуються фінансового контролю.  

2.Перевірка уповноваженою особою з питань запобігання та виявлення корупції факту подання декларацій у Єдиному державному реєстрі декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування.

3. Проведення в період кампанії щорічного декларування роз’яснювальної роботи серед працівників апарату, структурних підрозділів райдержадміністрації під час якої доводити до відома вимоги антикорупційного законодавства.
	1, 3 -                       І квартал року
2- Постійно
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату районної державної адміністрації
	У межах наявних ресурсів
	1. В рамках кампанії щорічного декларування проведено навчальні заходи з питань, що стосуються фінансового контролю.  

2.Здійснено перевірка уповноваженою особою з питань запобігання та виявлення корупції факту подання декларацій у Єдиному державному реєстрі декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування.

3. Проведено в період кампанії щорічного декларування роз’яснювальної роботи серед працівників апарату, структурних підрозділів райдержадміністрації під час якої доводено до відома вимоги антикорупційно-го законодавства.

	35.
	Запобігання та виявлення корупції


	Ймовірність неповідомлення

Національному агентству з

питань запобігання корупції

про суттєві зміни у

майновому стані суб’єкта

декларування
	Існує можливість порушення законодавства щодо неповідомлен-ня

Національному агентству з

питань запобігання корупції

про суттєві зміни у

майновому стані суб’єкта

декларування
	Необізнаність працівника про необхідність подання повідомлень про суттєві зміни у

майновому стані суб’єкта

декларування
	Контроль з боку головного спеціаліста з питань запобігання та виявлення корупції апарату
районної державної адміністрації
	1 Низький
	2 Середній
	2 Середній
	Доведення під підпис до відома працівників, які є службовими особами, які займають відповідальне та особливо відповідальне становище, інформації про дотримання вимог статті 52 Закону України «Про запобігання корупції».
	IV квартал 2025 року,

Постійно
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату районної державної адміністрації
	У межах наявних ресурсів
	Доведено під підпис до відома працівників, які є службовими особами, які займають відповідальне та особливо відповідальне становище, інформації про дотримання вимог статті 52 Закону України «Про запобігання корупції».

	36
	Запобігання та виявлення корупції


	Вчинення дій чи прийняття рішень працівниками районної державної адміністрації та її структурних підрозділів в умовах конфлікту інтересів 
	Існує можливість задовольнити свій приватний інтерес працівниками районної державної адміністрації та її структурних підрозділів зі статусом окремих юридичних осіб  за наявності дискреційних повноважень
	Недостатнє інформування працівників про поняття конфлікту інтересів. Наявність дискреційних повноважень.


	Контроль з боку головного спеціаліста з питань запобігання та виявлення корупції апарату
районної державної адміністрації
	1 Низький
	2 Середній
	2 Середній
	1.Запровадити обов'язкові доповіді про наявний конфлікт інтересів працівниками. 

2.  Широко оприлюднити положення, що регламентують процеси врегулювання конфлікту інтересів. 
	IV квартал 2025 року,

Постійно
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату та 
особи відповідаль-ні за запобігання та виявлення корупції у структурних підрозділах зі статусом юридичної особи публічного права районної державної адміністрації
	У межах наявних ресурсів
	1. Запроваджено обов'язкові доповіді про наявний конфлікт інтересів працівниками. 

2.  Широко оприлюднено положення, що регламентує процеси врегулювання конфлікту інтересів..


