ЗАТВЕРДЖЕНО                            Розпорядження начальника                       районної військової адміністрації  
2 червня 2025 р.  № 64
РЕЄСТР КОРУПЦІЙНИХ РИЗИКІВ 
У ДІЯЛЬНОСТІ ДРОГОБИЦЬКОЇ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ                                                                                           ТА ЇЇ СТРУКТУРНИХ ПІДРОЗДІЛАХ
	
	Аналіз корупційного ризику.                                   Рівень корупційного ризику


	

	№
	Функція, процес організації
	Корупційний ризик
	Зміст корупційного ризику
	Джерело(а) корупційного ризику
	Існуючі заходи контролю
	Рівень імовірності реалізації корупцій -ного ризику
	Рівень наслідків від реалізації корупцій-ного ризику
	Рівень корупцій-ного ризику
	Заходи впливу на корупційний ризик та етапи їх виконання 
	Терміни (строки) виконання заходів впливу на корупційний ризик
	Відповідальні виконавці
	Необхідні ресурси
	Індикатори виконання 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.
	Державна реєстрація речових прав на нерухоме майно


	Ймовірність отримання неправомірної вигоди під час опрацювання документів з питань державної реєстрації речових прав на нерухоме майно
	Існує можливість одержання неправомірної вигоди з метою  прийняття певного  рішення державним реєстратором речових прав на нерухоме майно
	Недоброчесність працівника, особистий контакт працівника із заявником
	Контроль з боку завідувача сектору з питань державної реєстрації, посилення контролю за дотриманням законодавства, заходи внутрішнього контролю
	1 Низький
	2 Середній
	2 Середній
	Проходження працівниками навчань з дотримання антикорупційного законодавства
	За окремим графіком
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату


	У межах наявних ресурсів
	Запобігання отримання неправомірної вигоди

	2.
	Державна реєстрація речових прав на нерухоме майно


	Ймовірність прийняття рішення державним реєстратором речових прав на нерухоме майно за наявності  конфлікту інтересів


	Існує можливість прийняття рішення   державним реєстратором речових прав на нерухоме майно за наявності конфлікту інтересів
	Недоброчесність працівника, особистий контакт працівника із заявником
	Контроль з боку завідувача сектору з питань державної реєстрації, посилення контролю за дотриманням законодавства, заходи внутрішнього контролю
	1 Низький
	2 Середній
	2 Середній
	Проведення навчань з питань запобігання прийняття рішень при наявності  конфлікту інтересів
	За окремим графіком
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату
	У межах наявних ресурсів
	Запобігання  прийняття рішення у умовах конфлікту інтересів працівників

	3.
	Державна реєстрація речових прав на нерухоме майно


	Ймовірність державним реєстратором речових прав на нерухоме майно використання службової інформації в особистих цілях


	Існує можливість використання   державним реєстратором речових прав на нерухоме майно певної інформації в особистих цілях
	Недоброчесність працівника
	Контроль з боку завідувача сектору з питань державної реєстрації, посилення контролю за дотриманням законодавства, заходи внутрішнього контролю
	1 Низький
	2 Середній
	2 Середній
	Проведення навчань з питань дотримання законодавства при опрацюванні інформації у сфері державної реєстрації речових прав на нерухоме майно
	При потребі
	Завідувач сектору з питань державної реєстрації,
	У межах наявних ресурсів
	Запобігання використання службової інформації в особистих цілях



	4.
	Забезпечення розгляду запитів на інформацію.


	Ймовірність приховування публічної інформації (у тому числі у формі відкритих даних), оприлюднення якої чи надання її на запит є обов'язковим
	Існує можливість посадової особи приховування інформації через наявність особистого інтересу
	Недоброчесність посадової особи, наявність  особистого інтересу
	Контроль з боку начальника відділу документообігу, контролю та організаційної роботи апарату, заходи внутрішнього контролю
	1 Низький
	1 Низький
	1 Низький
	Контроль з боку керівників структурних підрозділів
	Постійно
	Керівники структурних підрозділів
	У межах наявних ресурсів
	Дотримання законодавства щодо використання та надання інформації

	5.
	Забезпечення розгляду запитів на інформацію.


	Ймовірність не надання інформації на запит про доступ до публічної інформації щодо здійснення розпорядження бюджетними коштами

	Існує можливість  приховування інформації через наявність  особистого інтересу при розгляді запиту про доступ до публічної інформації щодо здійснення розпорядження бюджетними коштами
	Недоброчесність посадової особи, наявність особистого інтересу
	Контроль з боку начальника відділ документообігу, контролю та організаційної роботи апарату, заходи внутрішнього контролю

	1 Низький
	1 Низький
	1 Низький
	Проведення роз'яснювальної роботи з працівниками, уповноваженими забезпечувати розгляд запитів про доступ до публічної інформації
	Постійно
	Начальник відділу документообігу, контролю та організаційної роботи апарату
	У межах наявних ресурсів
	Дотримання законодавства щодо доступу до публічної інформації

	6.
	Контроль за

дотриманням законодавства
	Ймовірність отримання неправомірної вигоди при виконанні повноважень щодо контролю за дотриманням вимог транспортного обслуговування населення
	Існує можливість одержання неправомірної вигоди при   прийнятті рішення щодо контролю за дотриманням вимог транспортного обслуговування населення
	Недоброчесність працівника, особистий контакт працівника із об'єктом перевірки
	Контроль з боку начальника управління розвитку територій та інфраструктури, посилення контролю за дотриманням законодавства, заходи

	1 Низький
	2 Середній
	2 Середній
	Проведення роз'яснювальної роботи з працівниками, які проводять контроль за дотриманням вимог транспортного обслуговування населення


	Постійно
	Начальник управління розвитку територій та інфраструкту-ри
	У межах наявних ресурсів
	Дотримання законодавства при виконанні повноважень щодо контролю за дотриманням вимог транспортного обслуговування населення

	7.
	Реалізація державної політики у сфері земельних та водних відносин.

 
	Ймовірність працівника  відділу  містобудування та архітектури управління розвитку громад та територій отримати неправомірну вигоду під час видачі містобудівних умов та обмежень забудови земельної ділянки, видачі будівельного паспорту на забудову земельної ділянки
	Існує можливість отримання неправомірної вигоди при розгляді звернень, листів щодо видачі містобудівних умов та обмежень забудови земельної ділянки, видачі будівельного паспорту на забудову земельної ділянки
	Недоброчесність працівника, особистий контакт працівника із заявником
	Контроль з боку начальника управління розвитку територій та інфраструктури, посилення контролю за дотриманням законодавства

	1 Низький
	2 Середній
	2 Середній
	Проведення навчань з питань дотримання законодавства при опрацюванні документів про видачу містобудівних умов та обмежень забудови земельної ділянки, видачі будівельного паспорту на забудову земельної ділянки

	Щоквартально
	Начальник управління розвитку територій та інфраструктури
	У межах наявних ресурсів
	Видача містобудівних умов та обмежень забудови земельної ділянки

відповідно до чинного законодавства

	8.
	Процес усиновлення
	Ймовірність використання інформації із обмеженим доступом з метою отримання неправомірної вигоди при інформуванні кандидатів в усиновлювачі про дітей, які можуть бути усиновлені
	Існує можливість отримання неправомірної вигоди для надання переваг певним громадянам при процедурі усиновлення
	Недоброчесність працівника, особистий контакт працівника із заявником
	Контроль з боку начальника служби у справах дітей, посилення контролю за дотриманням законодавства, заходи внутрішнього контролю

	1 Низький
	1 Низький
	1 Низький
	Мінімізація особистого контакту посадової особи служби у справах дітей з кандидатами в усиновлювачі під час  їх інформування про дітей, які можуть бути усиновлені
	Постійно
	Начальник служби у справах дітей
	У межах наявних ресурсів
	Дотримання законодавства при усиновленні дітей

	9.
	Контроль за сплатою аліментів
	Ймовірність одержання неправомірної вигоди, при умисному відображенні у висновку за результатами інспекційного відвідування щодо цільового витрачання аліментів на дитину, недостовірної інформації щодо стану забезпечення потреб дитини відповідно до суми коштів, сплачених на дитину платником аліментів.
	Існує можливість отримання неправомірної вигоди для надання переваг певним громадянам при виконанні повноважень щодо контролю за сплатою аліментів
	Недоброчесність працівника, особистий контакт працівника із громадянином
	Контроль з боку начальника служба у справах дітей, посилення контролю за дотриманням законодавства, заходи внутрішнього контролю

	1 Низький
	2 Середній
	2 Середній
	Проведення навчань з питань дотримання законодавства при  виконанні повноважень щодо контролю за сплатою аліментів

	Щоквартально
	Начальник служби у справах дітей
	У межах наявних ресурсів
	Дотримання законодавства при проведенні контролю за сплатою аліментів на дітей

	10.
	Матеріально-фінансове забезпечення
	Ймовірність отримання  працівником відділу фінансово-

господарського забезпечення апарату неправомірної вигоди з метою укладання договорів поставки матеріальних цінностей з певними визначеними підприємствами


	Існує можливість отримання неправомірної вигоди для незаконного надання переваг
певним підприємствам при укладання договорів поставки матеріальних цінностей
	Недоброчесність працівника, особистий контакт працівника із уповноваженою особою підприємства постачальника
	Контроль з боку головного спеціаліста з питань запобігання та виявлення корупції апарату, заходи внутрішнього контролю
	1 Низький
	2 Середній
	2 Середній
	Проведення роз'яснювальної роботи з працівниками, які здійснюють укладання договорів поставки матеріальних цінностей


	Щоквартально
	Начальник відділу фінансово-

господарсько-го забезпечення апарату
	У межах наявних ресурсів
	Дотримання законодавства при укладанні договорів поставки матеріальних цінностей

	11.
	Нарахування та виплата заробітної плати
	Ймовірність отримання неправомірної вигоди при нарахуванні працівникам заробітної плати в частині несанкціонованих премій, виплат, компенсацій


	Існує можливість отримання неправомірної вигоди для порушення законодавства при виплаті заробітної плати
	Недоброчесність працівника

	Посилення заходів внутрішнього контролю
	1 Низький
	2 Середній
	2 Середній
	Контроль за дотриманням та

виконанням вимог статей 50-

54 Закону України “Про

державну службу” та інших

нормативно-правових актів у

сфері нарахування та виплати

заробітної плати
	Постійно
	Начальник Відділу фінансово-

господарсько-го

забезпечення апарату,

посадові особи, які

відповідальні за

нарахування та

виплату заробітної

плати у юридичних

особах районної

державної

адміністрації зі

статусом юридичних

осіб
	У межах наявних ресурсів
	Дотримання

законодавства у сфері

нарахування та виплати

заробітної плати

	12.
	Підготовка та виконання відповідних бюджетів

	Ймовірність нецільового використання бюджетних коштів  при скеруванні більшого обсягу фінансових ресурсів окремим розпорядникам бюджетних коштів
	Існує можливість отримання неправомірної вигоди для порушення законодавства при розробці проекту районного бюджету
	Недоброчесність працівника
	Посилення контролю за дотриманням законодавства, заходи внутрішнього контролю
	1 Низький
	2 Середній
	2 Середній
	Забезпечення використання єдиного алгоритму дій при розробці проекту районного бюджету, підвищення професійної компетентності працівників щодо дотримання антикорупційного законодавства
	Постійно
	Начальник відділу фінансово-

господарсько-го забезпечення апарату, начальник відділу фінансів
	У межах наявних ресурсів
	Дотримання законодавства при розробці проекту районного бюджету

	13.
	Фінансова звітність
	Ймовірність отримання неправомірної вигоди при поданні недостовірних даних у фінансовій звітності


	Існує можливість отримання неправомірної вигоди для порушення законодавства при поданні  даних у фінансовій звітності
	Недоброчесність працівника
	Контроль збоку начальника Відділу фінансово-господарського забезпечення апарату, заходи внутрішнього контролю
	1 Низький
	2 Середній
	2 Середній
	Проведення роз'яснювальної роботи щодо формування та подання фінансової звітності
	Постійно
	Начальник Відділу фінансово-

господарсько-го забезпечення апарату
	У межах наявних ресурсів
	Дотримання законодавства при розробці проекту районного бюджету

	14.
	Цивільний захист
	Ймовірність отримання неправомірної вигоди при перевірці фонду захисних споруд цивільного захисту
	Існує можливість отримання неправомірної вигоди при оформленні висновків за результатами перевірки фонду захисних споруд цивільного захисту
	Недоброчесність працівника, особистий контакт працівника  із об'єктом перевірки
	Контроль збоку начальника управління з питань цивільного захисту та оборонної роботи, посилення контролю за дотриманням законодавства, заходи внутрішнього контролю
	1 Низький
	2 Середній
	2 Середній
	Проведення роз'яснювальної роботи щодо дотримання принципів доброчесності при перевірці фонду захисних споруд цивільного захисту
	Постійно
	Начальник управління з питань цивільного захисту та оборонної роботи
	У межах наявних ресурсів
	Дотримання законодавства при  перевірці фонду захисних споруд цивільного захисту

	15.
	Проведення внутрішнього аудиту.


	Ймовірність незаконного використання працівником внутрішнього аудиту інформації, що стала відома йому у ході виконання службових повноважень
	Існує можливість отримання неправомірної вигоди при опрацюванні інформації при проведенні внутрішнього аудиту
	Недоброчесність працівника, особистий контакт працівника із об'єктом перевірки
	Контроль з боку головного спеціаліста з питань запобігання та виявлення корупції апарату, заходи внутрішнього контролю
	1 Низький
	1 Низький
	1 Низький
	Проведення роз'яснювальної роботи щодо дотримання принципів доброчесності при проведенні внутрішнього аудиту
	Щоквартально
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату
	У межах наявних ресурсів
	Дотримання законодавства щодо проведення внутрішнього аудиту

	16.
	Проведення внутрішнього аудиту.


	Ймовірність отримання неправомірної вигоди з метою формування недостовірних аудиторських висновків


	Існує можливість отримання неправомірної вигоди з метою  формування недостовірних аудиторських висновків
	Недоброчесність працівника, особистий контакт працівника із об'єктом перевірки
	Контроль з боку головного спеціаліста з питань запобігання та виявлення корупції апарату, заходи внутрішнього контролю
	1 Низький
	1 Низький
	1 Низький
	Проведення роз'яснювальної роботи щодо дотримання принципів доброчесності при проведенні внутрішнього аудиту
	Щоквартально
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату
	У межах наявних ресурсів
	Дотримання

законодавства у сфері

проведення аудиту

	17.
	Міжнародне співробітництво
	Ймовірність отримання неправомірної вигоди з метою неправильного розподілу коштів іноземних партнерів при налагодженні міжнародного партнерства


	Існує можливість отримання неправомірної вигоди при використанні коштів, отриманих від іноземних партнерів
	Недоброчесність працівника
	Контроль з боку завідувача сектору міжнародного співробітництва, посилення контролю за дотриманням законодавства, заходи внутрішнього контролю
	1 Низький
	2 Середній
	2 Середній
	Проведення роз'яснювальної роботи щодо дотримання принципів доброчесності при використанні кощтів, отриманих від іноземних партнерів
	Щоквартально
	Завідувач сектору міжнародного співробітництва
	У межах наявних ресурсів
	Дотримання законодавства щодо розподілу грошових коштів

	18.
	Міжнародне співробітництво
	Ймовірність отримання неправомірної вигоди з метою нецільових витрат грантових коштів, які отримані від грантового проєкту за підтримки європейських донорів


	Існує можливість отримання неправомірної вигоди при використанні грантових коштів
	Недоброчесність працівника
	Контроль з боку завідувача сектору міжнародного співробітництва, посилення контролю за дотриманням законодавства, заходи внутрішнього контролю
	1 Низький
	2 Середній
	2 Середній
	Проведення роз'яснювальної роботи щодо дотримання принципів доброчесності при розподіл грантових коштів
	Щоквартально
	Завідувач сектору міжнародного співробітництва
	У межах наявних ресурсів
	Дотримання законодавства щодо розподілу грантових коштів

	19.
	Видача архівних довідок, копій чи витягів з документів
	Ймовірність отримання неправомірної вигоди під час опрацювання звернень, запитів, листів щодо видачі архівних довідок, копій або витягів
	Існує можливість отримання неправомірної вигоди при опрацюванні звернень, запитів, листів щодо видачі інформації та документів з архіву
	Недоброчесність працівника, відсутність зміни працівників через недостатнє кадрове забезпечення
	Контроль з боку начальника архівного відділу, посилення контролю за дотриманням законодавства, заходи внутрішнього  контролю
	1 Низький
	2 Середній
	2 Середній
	Проведення роз'яснювальної роботи щодо дотримання принципів доброчесності під час опрацювання звернень, запитів, листів щодо видачі архівних довідок, копій або витягів 
	Щоквартально
	Начальник архівного відділу
	У межах наявних ресурсів
	Дотримання законодавства про запобігання та протидію отримання неправомірної вигоди

	20.
	Проведення процедур закупівель.


	Ймовірність отримання неправомірної вигоди при проведенні процедури закупівлі
	Існує можливість отримання неправомірної вигоди при опрацюванні документів щодо закупівель товарів чи послуг
	Недоброчесність працівника, особистий контакт працівника із заявником
	Посилення контролю за дотриманням законодавства, заходи внутрішнього  контролю
	2 Середній
	2 Середній
	4 Середній
	1. Підвищення кваліфікації Уповноваженої особи у сфері державних закупівель,

2. Проходження працівниками навчань з дотримання антикорупційного законодавства
	1. Постійно

2.  За окремим графіком
	1. Уповноважена особа у сфері державних закупівель

2. Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату
	У межах наявних ресурсів
	Дотримання законодавства у сфері державних закупівель

	21.
	Проведення процедур закупівель.


	Ймовірність наявності приватного інтересу  при укладенні прямих договорів з конкретним постачальником товарів чи послуг


	Існує можливість наявності приватного інтересу  при опрацюванні документів щодо закупівель товарів чи послуг
	Недоброчесність працівника, особистий контакт працівника з із заявником
	Посилення контролю за дотриманням законодавства, заходи внутрішнього  контролю
	1 Низький
	2 Середній
	2 Середній
	1. Підвищення кваліфікації Уповноваженої особи у сфері державних закупівель,

2. Проходження працівниками навчань з дотримання антикорупційного законодавства
	1. Постійно

2.  За окремим графіком
	1. Уповноважена особа у сфері державних закупівель

2. Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату
	У межах наявних ресурсів
	Дотримання законодавства у сфері державних закупівель

	22.
	Контроль за

дотриманням законодавства
	Ймовірність отримання неправомірної вигоди під час  здійснення контролю за діяльністю органів місцевого самоврядування із делегованих їм державною владою повноважень на предмет порушень вимог законодавства
	Існує можливість отримання неправомірної вигоди під час здійснення контрольних повноважень  за діяльністю органів місцевого самоврядування
	Недоброчесність працівника
	Контроль з боку Начальника управління взаємодії з органами місцевого самоврядування, координації діяльності територіальних органів центральних органів виконавчої влади та взаємодії з правоохоронними органами , посилення контролю за дотриманням законодавства, заходи внутрішнього  контролю
	1 Низький
	2 Середній
	2 Середній
	1. Проведення роз'яснювальної роботи щодо дотримання принципів доброчесності під час здійснення контролю за діяльністю органів місцевого самоврядування із делегованих їм державною владою повноважень на предмет порушень вимог законодавства
2. Проходження працівниками навчань з дотримання антикорупційного законодавства
	1. Щоквартально

2.  За окремим графіком
	1. Начальник управління взаємодії з органами місцевого самоврядування, координації діяльності територіальних органів центральних органів виконавчої влади та взаємодії з правоохоронними органами
2. Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату
	У межах наявних ресурсів
	Дотримання законодавства про запобігання та протидію отримання неправомірної вигоди

	23.
	Контроль за

дотриманням законодавства
	Ймовірність отримання неправомірної вигоди під час  здійснення аналізу рішення виконкомів міських, селищних рад
	Існує можливість отримання неправомірної вигоди під час здійснення контрольних повноважень  за діяльністю органів місцевого самоврядування
	Недоброчесність працівника,
	Контроль з боку Начальника управління взаємодії з органами місцевого самоврядування, координації діяльності територіальних органів центральних органів виконавчої влади та взаємодії з правоохоронними органами , посилення контролю за дотриманням законодавства, заходи внутрішнього  контролю
	1 Низький
	2 Середній
	2 Середній
	1. Проведення роз'яснювальної роботи щодо дотримання принципів доброчесності під час  здійснення аналізу рішення виконкомів міських, селищних рад
2. Проходження працівниками навчань з дотримання антикорупційного законодавства
	1. Щоквартально

2.  За окремим графіком
	1. Начальник управління взаємодії з органами місцевого самоврядування, координації діяльності територіальних органів центральних органів виконавчої влади та взаємодії з правоохоронними органами
2. Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату
	У межах наявних ресурсів
	Дотримання законодавства про запобігання та протидію отримання неправомірної вигоди

	24.
	Мобілізаційна підготовка та мобілізація
	Ймовірність отримання неправомірної вигоди при проведенні перевірки стану військового обліку на підприємствах, установах, організаціях району


	Існує можливість отримання неправомірної вигоди під час проведенні перевірки стану військового обліку
	Недоброчесність працівника,
	Контроль з боку начальника відділу з питань мобілізаційної роботи, посилення контролю за дотриманням законодавства, заходи внутрішнього  контролю
	1 Низький
	2 Середній
	2 Середній
	Проведення роз'яснювальної роботи з працівниками, які проводять перевірки стану військового обліку
	Постійно
	Начальник відділу з питань мобілізаційної роботи
	У межах наявних ресурсів
	Дотримання законодавства при виконанні повноважень щодо перевірки стану військового обліку

	25.
	Мобілізаційна підготовка та мобілізація
	Ймовірність отримання неправомірної вигоди  з метою не включення підприємства, установи, організації до графіку перевірок стану військового обліку


	Існує можливість отримання неправомірної вигоди під час складення графіку перевірок стану військового обліку
	Недоброчесність працівника,
	Контроль з боку начальника відділу з питань мобілізаційної роботи, посилення контролю за дотриманням законодавства, заходи внутрішнього  контролю
	1 Низький
	2 Середній
	2 Середній
	1. Проведення роз'яснювальної роботи з працівниками, які проводять перевірки стану військового обліку
2.  Проходження працівниками навчань з дотримання антикорупційного законодавства
	1. Постійно

2.  За окремим графіком
	1. Начальник відділу з питань мобілізаційної роботи

2. Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату
	У межах наявних ресурсів
	Дотримання законодавства при виконанні повноважень щодо перевірки стану військового обліку

	26.
	Мобілізаційна підготовка та мобілізація
	Ймовірність отримання  неправомірної вигоди для впливу на інші органи


	Існує можливість отримання неправомірної вигоди з метою впливу на інші органи державної влади з метою прийняття ними неправомірних рішень
	Недоброчесність працівника,
	Контроль з боку начальника відділу з питань мобілізаційної роботи, посилення контролю за дотриманням законодавства, заходи внутрішнього  контролю
	1 Низький
	2 Середній
	2 Середній
	Проходження працівниками навчань з дотримання антикорупційного законодавства
	За окремим графіком
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату
	У межах наявних ресурсів
	Дотримання законодавства виконанні повноважень у сфері мобілізаційної роботи

	27.
	Діяльність у сфері культури
	Ймовірність отримання  неправомірної вигоди з метою  нецільового використання коштів на  програми та заходи в галузі культури, туризму, охорони здоров’я, молодіжної політики та спорту


	Існує можливість отримання неправомірної вигоди з метою нецільового  використання коштів на  програми та заходи в галузі культури, туризму, охорони здоров’я, молодіжної політики та спорту

	Недоброчесність працівника, недостатнє законодавче врегулювання
	Контроль з боку Начальника управління гуманітарної політики, посилення контролю за дотриманням законодавства, заходи внутрішнього  контролю
	1 Низький
	2 Середній
	2 Середній
	Проведення роз'яснювальної роботи щодо дотримання принципів доброчесності при використання коштів
	Постійно
	Начальник управління гуманітарної політики
	У межах наявних ресурсів
	Дотримання законодавства при використання коштів на  програми та заходи в галузі культури, туризму, охорони здоров’я, молодіжної політики та спорту

	28.
	Реалізація державної політики в галузі соціального захисту соціально незахищених громадян


	Ймовірність отримання неправомірної вигоди під час опрацювання документів щодо призначення соціальної допомоги
	Існує можливість отримання неправомірної вигоди під час опрацювання документів щодо призначення соціальної допомоги
	Недоброчесність працівника, особистий контакт працівника із заявником недотримання працівниками управління праці та соціального захисту вимог законодавства щодо нарахування та виплати соціальних

виплат та допомог
	Контроль з боку начальника управління праці та соціального захисту, посилення контролю за дотриманням законодавства, заходи внутрішнього  контролю
	2 Середній
	3 Високий
	6 Високий
	Створення інформаційних

матеріалів в яких зазначено,

які документи необхідні для

отримання соціальних виплат

та допомог та доведення

вказаних інформаційних

матеріалів до відома громадян
	3 квартал 2025
	Начальник управління праці та

соціального захисту

населення
	У межах наявних ресурсів
	Дотримання законодавства щодо нарахування та виплати соціальних

виплат та допомог

	29.
	Управління персоналом, добір кадрів.


	Ймовірність порушення  законодавчих обмежень щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності


	Існує можливість порушення законодавчих обмежень щодо суміщення та  сумісництва діяльності
	Необізнаність працівника про  заборони працювати за сумісництвом або суміщення з іншими видами діяльності
	Контроль з боку головного спеціаліста з питань запобігання та виявлення корупції апарату
	1 Низький
	2 Середній
	2 Середній
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