                                                                                                                 ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                                                                                                                 Розпорядженням районної
                                                                                                                                                                  військової адміністрації

                                                                                                                                                                  _____________________________
План заходів із запобігання і протидії корупції 

у Дрогобицькій районній державній адміністрації Львівської області на 2025 рік 

	№
	Зміст заходу
	Термін 

виконання
	Відповідальні за виконання
	Індикатори виконання 

	1. 
	Проведення роз’яснювальної роботи серед державних службовців та надання консультаційної допомоги з метою дотримання вимог Закону України „Про запобігання корупції” та інших нормативно-правових актів антикорупційної спрямованості
	Постійно
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату районної державної адміністрації
	Дотримання та виконання  вимог законодавства антикорупційної спрямованості

	2. 
	Здійснення моніторингу змін, що відбуваються у антикорупційному законодавстві та інформаційне наповнення розділу „Запобігання проявам корупції” офіційного інтернет-сайту районної державної адміністрації.
	Постійно
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату  районної  державної адміністрації
	Доведення до відома громадськості чинних нормативно-правових актів антикорупційної спрямованості  та інформації про реалізацію антикорупційної політики             в Україні


	3. 
	Візування проєктів актів з основної діяльності, адміністративно-господарських питань, кадрових питань (особового складу) 
	Постійно
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату районної державної адміністрації
	Виявлення факторів, що призводять чи можуть призвести до вчинення корупційних правопорушень



	4. 
	Підвищення рівня доброчесності державних службовців
	Постійно
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату  районної  державної адміністрації
	Неухильне дотримання вимог антикорупційного законодавства державними службовцями та посадовими особами районної державної адміністрації

	5. 
	Забезпечення дотримання суб’єктами декларування районної державної адміністрації вимог Закону України „Про запобігання корупції” щодо заповнення на офіційному інтернет-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за 2024 рік

	До 31 березня 2025 року
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату районної державної адміністрації

	Дотримання вимог фінансового контролю, передбаченого Законом України „Про запобігання корупції”

	6. 
	Перевірка факту подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за 2024 рік

	До 12 квітня 2025 року
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату районної державної адміністрації
	Дотримання вимог Порядку 
перевірки факту подання суб’єктами декларування декларацій відповідно до Закону України „Про запобігання корупції” та повідомлення Національного агентства з питань запобігання корупції про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій, затвердженого Наказом Національного агентства з питань запобігання корупції від         20 серпня 2021 року             № 539/21


	7. 
	Повідомлення Національного агентства з питань запобігання корупції про факт неподання чи несвоєчасного подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за 2024 рік

	До 17 квітня 2025 року
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату районної державної адміністрації
	

	8. 
	Контроль за дотриманням суб’єктами декларування районної державної адміністрації вимог Закону України „Про запобігання корупції” щодо заповнення на офіційному інтернет-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції декларацій кандидата на посаду та при звільненні та повідомлення, за наявності підстав, Національного агентства з питань запобігання корупції про факт неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій 

	Постійно
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату районної державної адміністрації
	Дотримання вимог фінансового контролю, передбаченого Законом України „Про запобігання корупції”

	9. 
	Роз’яснення суб’єктам декларування, які є службовими особами, які займають відповідальне та особливо відповідальне становище та суб’єктам декларування, які займають посади, пов’язані з високим рівнем корупційних ризиків про необхідність, при наявності підстав, письмового інформування Національного агентства з питань запобігання корупції про відкриття суб’єктом декларування або членом його сім’ї валютного рахунка в установі банку-нерезидента та повідомлення про  суттєві зміни у майновому стані суб’єкта декларування.
	Постійно
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату районної державної адміністрації
	Дотримання вимог фінансового контролю, передбаченого Законом України „Про запобігання корупції”

	10. 
	Повідомлення Національного агентства з питань запобігання корупції про відкриття суб’єктом декларування або членом його сім’ї валютного рахунка в установі банку-нерезидента 
	У двадцятиденний строк
	Суб’єкти декларування, які є службовими особами, які займають відповідальне та особливо відповідальне становище та суб’єкти декларування, які займають посади, пов’язані з високим рівнем корупційних ризиків 
	Дотримання додаткових заходів здійснення фінансового контролю, передбаченого  Законом України „Про запобігання корупції”

	11. 
	Повідомлення Національного агентства з питань запобігання корупції  про суттєві зміни у майновому стані суб’єкта декларування, а саме отримання доходу, придбання майна або здійснення видатку на суму, яка перевищує           50 прожиткових мінімумів, встановлених для працездатних осіб на 1 січня 2024 року
	У десятиденний строк
	
	

	12. 
	Організація та проведення навчань антикорупційного спрямування
	За окремим графіком
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату районної державної адміністрації
	Неухильне дотримання законодавства України у сфері запобігання та протидії корупції

	13. 
	Розробка окремих положень, розпорядчих документів, доручень, програм, роз'яснень з питань запобігання та виявлення корупції та доведення до відома працівників районної  державної адміністрації
	Постійно
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату районної державної адміністрації
	Неухильне дотримання законодавства України у сфері запобігання та протидії корупції

	14. 
	Ознайомлення державних службовців із Загальними правилами етичної поведінки державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування, затверджених наказом Національного агентства України з питань державної служби від 05.08.2016 року № 158
	Постійно
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату районної державної адміністрації,
Сектор персоналу апарату районної державної адміністрації
	Дотримання правил етичної поведінки

	15. 
	Участь у нарадах, навчаннях, тренінгах, семінарах, заходах з питань додержання антикорупційного законодавства
	Постійно
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату районної державної адміністрації
	Підвищення кваліфікації  щодо додержання антикорупційного законодавства  

	16. 
	Розгляд на нарадах в районній державній адміністрації  питань дотримання законодавства про державну службу та питань запобігання корупції 

	Постійно
	Керівники структурних підрозділів районної державної адміністрації;

Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату районної  державної адміністрації
	Дотримання законодавства про державну службу та з питань запобігання корупції 

	17. 
	Попередження осіб, які претендують на зайняття посад в районній державній адміністрації про спеціальні обмеження, встановлені чинним антикорупційним законодавством 
	Постійно
	Сектор персоналу апарату районної державної адміністрації
	Дотримання вимог чинного антикорупційного законодавства, яке встановлює спеціальні обмеження  для осіб,  які претендують на зайняття посад в районній державній адміністрації

	18. 
	Забезпечення оперативного реагування на звернення громадян, що надходять на Урядову гарячу лінію - „1545” та Гарячу лінію Львівської обласної державної адміністрації - „112”
	Постійно
	Керівники структурних підрозділів  районної  державної адміністрації;

Відділ  документообігу, контролю та організаційної роботи апарату районної  державної адміністрації;  

Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату  районної  державної адміністрації
	Дотримання законодавства  щодо розгляду звернень громадян

	19. 
	Дотримання принципів прозорості та неупередженості під час публічного висвітлення на офіційному  інтернет-сайті районної державної адміністрації суспільно важливої інформації 
	Постійно 
	Відділ інформаційної  діяльності, цифрового розвитку та комунікацій з громадськістю районної  державної адміністрації
	Своєчасне та повне висвітлення інформації щодо діяльності районної державної адміністрації

	20. 
	Забезпечення доступу громадськості до ознайомлення з проєктами розпоряджень, які стосуються життєвих інтересів широких верств населення району, прав, свобод і законних інтересів громадян, передбачають затвердження регіональних програм економічного, соціального, культурного розвитку, а також мають важливе соціально-економічне значення
	Протягом  року
	Відділ  документообігу, контролю та організаційної роботи апарату  районної  державної адміністрації


	Розміщення проєктів розпоряджень на офіційному інтернет-сайті районної державної адміністрації

	21. 
	Проведення спеціальних перевірок щодо осіб, які претендують на зайняття посад державних службовців 
	Згідно вимог чинного законодавства України
	Сектор персоналу апарату  районної  державної адміністрації
	Призначення на посади згідно вимог чинного законодавства України

	22. 
	Забезпечення підвищення кваліфікації державних службовців і посадових осіб районної державної адміністрації
	Постійно
	Сектор персоналу апарату  районної  державної адміністрації
	Підвищення кваліфікації державних службовців і посадових осіб районної державної адміністрації для належного виконання повноважень

	23. 
	Отримання та аналіз  рішень суду щодо осіб, уповноважених на виконання функцій держави та місцевого самоврядування, притягнутих судом до відповідальності за корупційні та інші правопорушення, пов’язані з корупцією
	Щокварталу
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату  районної  державної адміністрації
	Підготовка відповідної аналітичної таблиці

	24. 
	Забезпечення функціонування електронної пошти та спеціальної форми на офіційному інтернет-сайті Дрогобицької районної державної адміністрації на які можна повідомляти про  факти порушення антикорупційного законодавства працівниками Дрогобицької районної державної адміністрації за наявності обґрунтованого переконання, що інформація є достовірною
	Постійно
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату районної державної адміністрації, 

Відділ інформаційної  діяльності, цифрового розвитку та комунікацій з громадськістю районної  державної адміністрації
	Функціонування каналів повідомлень про  факти порушення антикорупційного законодавства працівниками Дрогобицької районної державної адміністрації 

	25. 
	Організація розгляду звернень, які містять факти порушення антикорупційного законодавства працівниками Дрогобицької районної державної адміністрації  
	Постійно
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату  районної  державної адміністрації
	Своєчасний, повний та обʼєктивний розгляд звернень, які містять факти порушення антикорупційного законодавства працівниками Дрогобицької районної державної адміністрації



	26. 
	Організація проведення службових розслідувань вчинених корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень або невиконання вимог Закону України „Про запобігання корупції” в інший спосіб
	При надходженні подання спеціально уповноваженого суб'єкта у сфері протидії корупції або припису Національного агентства з питань запобігання корупції
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату  районної  державної адміністрації


	Виявлення причин та умов, що призвели до вчинення корупційного або пов'язаного з корупцією правопорушення або невиконання вимог Закону України „Про запобігання корупції” в інший спосіб

	27. 
	Своєчасне інформування спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції про вчинення особами, уповноваженими на виконання функцій держави або органів місцевого самоврядування, корупційних правопорушень або правопорушень, пов’язаних із корупцією 
	При  вчиненні особами, уповноваженими на виконання функцій держави або органів місцевого самоврядування, корупційних правопорушень або правопорушень, пов’язаних із корупцією
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату  районної  державної адміністрації, 
Сектор персоналу апарату  районної  державної адміністрації
	Своєчасне інформування спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції про вчинення корупційних правопорушень або правопорушень, пов’язаних із корупцією 

	28. 
	Вжиття заходів щодо притягнення до дисциплінарної відповідальності посадових осіб за порушення антикорупційного законодавства 
	При наявності порушення антикорупційного законодавства 
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату  районної  державної адміністрації, Сектор персоналу апарату районної  державної адміністрації
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