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ДРОГОБИЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ДРОГОБИЦЬКА РАЙОННА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

4 березня 2024 року	                    Дрогобич                           	                           № 23


Про відбір громадян України 
на військову службу за контрактом
у Збройні Сили України в 2024 році

	Відповідно до Указу Президента України від 24.02.2022 № 68/2022 «Про утворення військових адміністрацій», відповідно до статті 6 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», статті 15 Закону України «Про правовий режим воєнного стану», Закону України «Про військовий обов’язок і військову службу», наказу Міністра оборони України від 10.04.2009 №170 «Про затвердження Інструкції про організацію виконання Положення про проходження громадянами України військової служби у Збройних Силах України», розпорядження начальника Львівської обласної військової адміністрації від 12.02.2024 №103/0/5-24ВА «Про відбір громадян України на військову службу за контрактом у Збройні Сили України в 2024 році», листа Дрогобицького районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки від 20.02.2024 №1805

	ЗОБОВ’ЯЗУЮ: 
	1. Дрогобицький РТЦК та СП (далі – РТЦК та СП):
	1.1. Сприяти в організації роботи Дрогобицької районної позаштатної постійно діючої військово-лікарської комісії при Дрогобицькому РТЦК та СП  для проведення медичного огляду кандидатів під час їх відбору на військову службу за контрактом у Збройних Силах України.
	1.2. Організувати  роботу  щодо інформування  населення  Дрогобицького району  з  питань  розвитку  Збройних  Сил України,  їх  комплектування  військовослужбовцями  за  контрактом  з  числа громадян, які раніше не проходили військової служби, і військовозобов’язаних, придатних до військової служби за станом здоров’я і рівнем освіти.
	1.3. Сприяти представникам військових частин у розміщенні реклами про військову службу за контрактом, в організації заходів рекламно-пропагандистського характеру.
	1.4. Забезпечити висвітлення  у  засобах  масової  інформації  питань  щодо  військової служби за контрактом на правах соціальної реклами.
	1.5. Сприяти  виділенню  місць  для  рекламування  військової  служби  за  контрактом у місцях скупчення людей, районних (міських) центрах зайнятості, маршрутних  таксі  (автобусах),  навчальних  закладах,  на  підприємствах (установах) тощо.
 	2. Відділ охорони здоров’я виконавчого комітету Дрогобицької міської ради:
	2.1. Забезпечити роботу Дрогобицької районної позаштатної постійно діючої військово-лікарській  комісії при Дрогобицькому РТЦК та СП, укомплектувавши їх кваліфікованим медичним персоналом.
	2.2. Визначити  лікувальні  заклади  Дрогобицького району  для медичного  обстеження  та  лікування  кандидатів  на  військову  службу  за контрактом у Збройних Силах України.
	2.3. Забезпечити безкоштовний медичний огляд та обстеження громадян, які  відібрані  кандидатами  на  військову  службу  за  контрактом  у  Збройні  Сили України, у лікувальних закладах Дрогобицького району.
	2.4. Забезпечити у стислі терміни видачу на безоплатній основі кандидатам,  відібраним  на  військову  службу  за  контрактом  у  Збройні  Сили  України,  медичних довідок про проходження обов’язкових попереднього та періодичного психіатричних  оглядів  і  сертифіката  про  проходження  профілактичного наркологічного огляду.
	3. Дрогобицький  РВП ГУ НП у Львівській області  при отриманні  запитів  надавати  у  стислі  терміни  інформацію  про  результати спеціальної перевірки відомостей щодо кандидатів, відібраних для проходження військової служби за контрактом у Збройних Силах України, про притягнення їх до кримінальної відповідальності, наявність судимості, її зняття, погашення, про застосування адміністративних стягнень за корупційні правопорушення.
	4. Міських та селищних головів Дрогобицького району:
	4.1. Скерувати всі зусилля на виконання планового завдання з відбору на військову службу за контрактом на кожен місяць з розрахунку згідно з додатком 1.
	4.2. Розробити та затвердити програму заохочення для осіб, які підписали перший контракт з ЗСУ.
	4.3. Дати вказівку підпорядкованим відділам освіти :
	4.3.1. Спільно  з РТЦК  та  СП організувати  роботу  в  навчальних  закладах  району  щодо  військово-патріотичного  виховання  та  пропаганди військової служби за контрактом.
	4.3.2. Спільно з РТЦК та СП сприяти проведенню Днів  відкритих  дверей  у  військових  частинах  для  ознайомлення  учнівської  та  студентської молоді з військовою службою за контрактом.
	4.3.3. Спільно  з РТЦК та СП забезпечити  у  закладах загальної середньої, професійної (професійно-технічної), фахової перед вищої та вищої  освіти  району інформування  учнівської  та  студентської  молоді  про військову службу за контрактом.
	4.3.4. При  отриманні  запитів  надавати  у  стислі  терміни  інформацію  про  спеціальну  перевірку  відомостей  про  освіту  кандидатів,  відібраних  для  проходження військової служби за контрактом.
	5. Відділ інформаційної діяльності, цифрового розвитку та  комунікацій з громадськістю Дрогобицької районної державної адміністрації (М. Ярошович)  спільно  з  РТЦК  та  СП  забезпечити висвітлення у засобах масової інформації на правах соціальної реклами питань щодо військової служби за контрактом.
	6. Дрогобицький міськрайонний центр зайнятості:
	6.1. Спільно з РТЦК  та СП організувати висвітлення в  міськрайонному та міських центрах зайнятості питань щодо порядку відбору громадян України на військову службу за контрактом та порядку проходження служби.
	6.2. Забезпечити  відкриття  (облаштування)  в  міськрайонному та міських центрах зайнятості  офісу  для  проведення  агітаційних  заходів  з  відбору  громадян  на військову службу за контрактом.

	7. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.

Начальник									    Степан КУЛИНЯК


























Додаток 1
до розпорядження 
районної військової адміністрації
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Розрахунок планового завдання по виконанню відбору на військову службу за контрактом на кожен місяць

	№ п/п
	Територіальна громада
	Кількість осіб
	Примітка

	1
	Дрогобицька територіальна громада
	5
	з них мінімум 1 кандидат у підрозділи ДШВ або ВМС


	2
	Трускавецька територіальна громада
	3
	з них мінімум 1 кандидат у підрозділи ДШВ або ВМС


	3
	Бориславська територіальна громада
	3
	з них мінімум 1 кандидат у підрозділи ДШВ або ВМС


	4
	Східницька територіальна громада
	3
	з них мінімум 1 кандидат у підрозділи ДШВ або ВМС


	5
	Меденицька територіальна громада
	3
	з них мінімум 1 кандидат у підрозділи ДШВ або ВМС





 
Керівник апарату			                                                       Мар’яна ЖУК
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