
УТОЧНЕНА  ПРОГРАМА
 ПІДТРИМКИ   ОРГАНІВ   ВИКОНАВЧОЇ   ВЛАДИ  у   2023 році
     Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма
На виконання Закону України «Про правовий режим воєнного стану», відповідно до Указу Президента України від 24 лютого 2022 року № 68/2022 «Про утворення військових адміністрацій», для здійснення повноважень, необхідних для відвернення загрози, відсічі збройної агресії та забезпечення національної безпеки, усунення загрози небезпеки державній незалежності України, її територіальної цілісності в умовах воєнного стану на базі  Дрогобицької районної державної адміністрації утворено Дрогобицьку районну військову адміністрацію.
 Відповідно до цього Дрогобицька районна державна адміністрація здійснює, поряд з повноваженнями районної військової адміністрації, також повноваження, визначені Законом України «Про правовий режим» щодо здійснення керівництва у сфері забезпечення оборони, громадської безпеки і порядку.

Відтак, враховуючи повномасштабне вторгнення росії проти України, повноваження РДА, обсяги роботи, навантаження значно збільшились.

Із впровадженням ряду реформ у різних сферах діяльності, у тому числі процесу децентралізації повноважень  перед працівниками органів виконавчої влади поставлено цілий ряд завдань щодо забезпечення ефективної реалізації реформ на місцевому рівні. За створення умов для розвитку економіки, господарської та соціально-культурної діяльності відповідної території повна відповідальність покладається на місцеві органи виконавчої влади, зокрема й районної ланки. 

Проте незважаючи на ріст цін і тарифів на товари та послуги, впродовж багатьох років видатки на поточне утримання органів виконавчої влади не зростали. Такий стан бюджетного забезпечення значно ускладнює виконання функцій.

Разом з тим, для якісного виконання  повноважень районною державною адміністрацією та її структурними підрозділами, недостатньо фінансового ресурсу за рахунок коштів державного бюджету. Тому передбачається залучення коштів місцевого бюджету на виконання повноважень та ефективне їх використання.

Зрозуміло, що працівники райдержадміністрації та її структурних підрозділів виконують свої функціональні обов’язки із подвійним навантаженням та з мізерною заробітною платою, адже коштів недостатньо для виплати обов’язкових платежів (посадовий оклад, надбавка за ранг, надбавка за вислугу років, надбавка за роботу в умовах режимних обмежень, доплата до мінімальної заробітної плати, матеріальна допомога на оздоровлення), компенсаційних виплат звільненим працівникам, виконання  судових рішень та погашення заборгованості за енергоносії без достатнього матеріально – технічного забезпечення.

Мета Програми
Програма розроблена з метою підвищення ефективності роботи райдержадміністрації та її структурних підрозділів, недопущення відтоку досвідчених спеціалістів, поліпшення якості надання адміністративних послуг громадянам, що є одним з ключових напрямів Стратегії розвитку Дрогобицького району, оздоровлення відносин між органами влади та населенням, інститутами громадянського суспільства, з метою виконання судових рішень та вчасна подача електроенергії, газопостачання. 
Завдання Програми
Досягнення завдань можливе за наявності кваліфікованого кадрового потенціалу, здатного до генерування ідей, креативного мислення, постійного підвищення свого кваліфікаційного рівня та належного технічного забезпечення.
Одним із вагомих факторів стимулювання активності працівників на досягнення конкретних результатів є мотивація. Реалізація завдань Уточненої програми передбачає  збільшення розміру заробітної плати з урахуванням диференціації доходів відповідно до вкладу кожного працівника органів виконавчої влади районної ланки, забезпечення виконання судових рішень та недопущення заборгованості за енергоносії. 
Фінансове забезпечення Програми


Фінансування заходів Програми здійснюється за рахунок виділення міжбюджетних трансфертів у вигляді субвенції із районного бюджету з урахуванням вимог статті 85 Бюджетного кодексу України .

Субвенційні кошти спрямувати по спеціальному фонду державного бюджету: на виплату заробітної плати працівникам райдержадміністрації і її структурних підрозділів, погашення заборгованості по виплаченій сумі забезпечення, виплату згідно судових рішень та погашення заборгованості за енергоносії – 2039000грн., з них:
-Дрогобицькій райдержадміністрації – 1463160 грн.;
-Відділу фінансів райдержадміністрації – 74300 грн;

-Управлінню гуманітарної політики райдержадміністрації – 130740 грн.;

-Управлінню праці та соціального захисту населення райдержадміністрації – 316200 грн;

-Службі у справах дітей райдержадміністрації – 54600 грн.

З метою забезпечення вимог трудового законодавства щодо фактично зайнятих працівників районної державної адміністрації, недопущення протермінованої заборгованості з оплати праці та за спожиті енергоносії, погашення заборгованості по виплаченій сумі забезпечення та на виконання судових рішень необхідно збільшити кошторисні призначення Дрогобицької райдержадміністрації на 2023 рік за КПКВК 7831010 «Здійснення виконавчої влади у Львівській облаcті”.
Механізм реалізації Програми
Розподіл видатків на реалізацію Програми здійснюватиметься шляхом прийняття розпорядження голови районної державної адміністрації (начальника ДРВА) з урахуванням чисельності працівників апарату районної державної адміністрації та її структурних підрозділів, якості виконання завдань, ініціативності в роботі, наявної заборгованості по виплаченій сумі забезпечення, наявних судових рішень та виставлених рахунків за енергоносії. 
Координація та контроль за виконанням Програми
Виконання Програми покладається на апарат Дрогобицької районної державної адміністрації та її структурні підрозділи. 
У разі необхідності внесення змін протягом терміну виконання Програми відповідальний виконавець готує уточнення показників, заходів та подає їх на розгляд начальнику Дрогобицької районної військової адміністрації.
Додаток 1
до уточненої Програми
від 17 серпня 2023р. № 106
ПАСПОРТ

Уточненої Програми підтримки органів виконавчої влади

	1
	Ініціатор розроблення Програми :
	Дрогобицька районна державна адміністрація, відділ фінансів районної державної адміністрації

	2
	Дата, номер документа про затвердження Програми
	розпорядження Дрогобицької районної військової  адміністрації  13 березня 2023 року №32 

	3
	Дата, номер документа про затвердження уточненої Програми
	розпорядження Дрогобицької районної державної адміністрації  від 12 липня 2023 року №94

	4
	Дата, номер документа про затвердження уточненої Програми
	розпорядження Дрогобицької районної державної адміністрації  від _________ 2023 року №_______

	5
	Розробник Програми
	Дрогобицька районна державна адміністрація Львівської області



	6
	Співрозробник Програми
	Східницька селищна рада, Дрогобицька міська рада, відділ фінансів Дрогобицької райдержадміністрації

	7
	Відповідальний виконавець Програми
	Дрогобицька районна державна адміністрація, структурні підрозділи Дрогобицької  районної державної адміністрації

	8
	Учасники Програми
	Дрогобицька районна державна адміністрація, структурні підрозділи Дрогобицької  районної державної адміністрації

	9
	Терміни реалізації Програми
	2023 рік



	10
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми у 2023 році всього, в тому числі:
	2 039 000грн.

	10.1
	-коштів селищного бюджету Східницької територіальної громади
	1 000 000 грн

	10.2
	-коштів районного бюджету Дрогобицького району
	39 000 грн.

	10.3
	-коштів бюджету Дрогобицької міської територіальної громади
	1 000 000 грн.


Перший заступник голови





Роман ШЛЯРП

Додаток 2
                                                                                                                        до уточненої Програми







                      від 17 серпня 2023 року № 106
Ресурсне забезпечення 
Уточненої Програми підтримки органів виконавчої влади 
                                                                                                                                                                                                                      грн

	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання Програми
	2023 рік
	Усього витрат на виконання Програми

	Усього
	2 039 000
	2 039 000

	у тому числі
	
	

	-селищний бюджет Східницької територіальної громади
	1 000 000
	1 000 000

	-районний бюджет Дрогобицького району
	39 000
	39 000

	-бюджет Дрогобицької міської територіальної громади
	1 000 000
	 1 000 000





Перший заступник голови








Роман ШЛЯРП

Додаток 3
                                                                                                                                                                  до уточненої Програми

                                                                                                                                                                  від 17 серпня 2023 року №106
Перелік завдань, заходів і показників 
Уточненої Програми підтримки органів виконавчої влади 
	 № з/п
	Назва завдання 
	Перелік заходів завдання 
	Показники виконання заходу, один. виміру 
	Виконавець заходу, показника
	Фінансування 
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	джерела 
	обсяги, грн
	

	1.
	Забезпечення фінансової бази для підтримки діяльності органів виконавчої влади, погашення 

заборгованості по виплаченій сумі забезпечення та на виконання судових рішень, погашення заборгованості за енергоносії
	Забезпечення безперебійної
роботи установи
	затрат  
обсяг фінансового ресурсу
	Дрогобицька райдержадміні
страція
Відділ фінансів Дрогобицької райдержадміністрації
	Селищний бюджет Східницької територіальної громади
Районний бюджет Дрогобицького району
Бюджет Дрогобицької міської територіальної громади
	1 000 000
39 000
1 000 000

	Підвищення ефективності роботи працівників шляхом покращення умов оплати праці, погашення

заборгованості по виплаченій сумі забезпечення та на виконання судових рішень та погашення  заборгованості за енергоносії

	
	
	
	продукту 
кількість працівників, які отримуватимуть фінансову підтримку 
	
	
	
	

	
	
	
	ефективності
середній розмір фінансової підтримки 
одного працівника
	
	
	
	

	
	
	
	якості
відсоток забезпечення підтримки працівників
	
	
	
	

	 Усього на етап або на  програму
	
	2 039 000
	


Перший заступник голови











Роман ШЛЯРП
                                                                                                                                                                     Додаток 4
            до уточненої Програми

       від 17 серпня 2023 року № 106
Напрями діяльності та заходи уточненої Програми 

	№ п/п
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів програми
	Орієнтовні обсяги фінансування, грн.
	Очікуваний результат

	
	
	
	2023 року
	

	1.
	Створення умов для ефективної діяльності працівників апарату та структурних підрозділів райдержадміністрації, погашення 

заборгованості по виплаченій сумі забезпечення та на виконання судових рішень, погашення заборгованості за енергоносії
	Забезпечення матеріальної підтримки працівників, в частині виплати заробітної плати (надбавки за вислугу років, надбавки за роботу в умовах режимних обмежень,  доплати до мінімальної заробітної плати, грошової допомоги для оздоровлення, погашення 

заборгованості по виплаченій сумі забезпечення та на виконання судових рішень), погашення заборгованості за енергоносії 
	2 039 000
	Покращення фінансової бази райдержадміністрації, що забезпечить можливість виконувати належним чином функції, покладені на апарат та структурні підрозділи, погашення 

заборгованості по виплаченій сумі забезпечення та на виконання судових рішень, погашення заборгованості за енергоносії

	
	РАЗОМ
	
	2 039 000
	


     Перший заступник голови
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