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ДРОГОБИЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ДРОГОБИЦЬКА РАЙОННА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

18 січня 2023 року		                    Дрогобич       		                                  № 12

Про затвердження Положення про сектор 
міжнародного співробітництва Дрогобицької
районної державної адміністрації

        Відповідно до Указів Президента України «Про введення воєнного стану в Україні, «Про утворення військових адміністрацій», Закону України «Про правовий режим воєнного стану», Закону України «Про місцеві державні адміністрації», статті 3 Закону України «Про державну службу», постанови Кабінету Міністрів України від 26 вересня 2012 року № 887 «Про затвердження Типового положення про структурний підрозділ місцевої державної адміністрації», враховуючи розпорядження Дрогобицької районної військової адміністрації від 19 грудня 2022 року № 144 «Про внесення змін до розпорядження начальника районної військової адміністрації від 26 серпня 2022 року № 87 (зі змінами)»:

           ЗОБОВ’ЯЗУЮ: 

          1. Затвердити Положення про сектор міжнародного співробітництва Дрогобицької районної державної адміністрації, що додається.
          2.  Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника голови відповідно до розподілу функціональних обов’язків.

Начальник 	               Степан КУЛИНЯК






	                                                          	
	

ЗАТВЕРДЖЕНО

	
	Розпорядження начальника 
районної військової адміністрації
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ПОЛОЖЕННЯ
про сектор міжнародного співробітництва 
Дрогобицької районної державної адміністрації

	
       1.Сектор міжнародного співробітництва Дрогобицької районної державної адміністрації (далі – Сектор) утворюється головою районної державної адміністрації, входить до її складу і в межах Дрогобицького району забезпечує виконання покладених на сектор завдань.
       2. Сектор підпорядкований голові районної державної адміністрації, заступнику голови районної державної адміністрації відповідно до розподілу функціональних обов’язків, а також підзвітний Департаменту міжнародної технічної допомоги та міжнародного співробітництва Львівської обласної державної адміністрації.
3.  Сектор у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, чинними міжнародними договорами України, наказами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, розпорядженнями голови обласної та районної державної адміністрацій, а також цим Положенням.
4. Основними завданнями Сектору є забезпечення реалізації на території Дрогобицького району політики у сфері міжнародних відносин, активізації взаємодії з міжнародними організаціями і інституціями в рамках міжнародної допомоги, євроінтеграції, зовнішніх зв’язків.
5. Сектор відповідно до визначених повноважень організовує виконання Конституції та законів України, актів Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України та інших центральних органів виконавчої влади, розпоряджень голови районної державної адміністрації, та виконує такі завдання: 
5.1. 	Забезпечує виконання зобов’язань за міжнародними договорами України на відповідній території.
5.2. Представляє інтереси районної державної адміністрації за дорученням голови районної державної адміністрації у відносинах з відповідними органами суб'єктів або адміністративно-територіальних утворень іноземних держав, а також з міжнародними організаціями.
5.3. Забезпечує розвиток міжнародного співробітництва.
5.4. Розробляє та надає голові районної державної адміністрації пропозиції щодо ініціатив міжнародного характеру та заходів, спрямованих на підвищення ефективності співпраці району з відповідними суб'єктами або адміністративно-територіальними утвореннями іноземних держав, а також міжнародними організаціями. 
5.5. Готує проєкти угод, договорів, меморандумів, протоколів зустрічей і комюніке з питань зовнішніх зв’язків.
5.6. Організовує зустрічі та переговори керівництва районної державної адміністрації з делегаціями і представниками іноземних держав, міжнародних організацій, союзів та угруповань, їх місій і представництв. 
5.7. Забезпечує формування позитивного іміджу Дрогобицького району.
5.8. Організовує в межах компетенції  заходи промоційного характеру.
5.9. Виконує інші функції і завдання у сфері міжнародного співробітництва, євроінтеграції, зовнішніх зв’язків, що покладені на Сектор.
5.10. Здійснює моніторинг програм / грантів, що можуть реалізовуватися на території Дрогобицького району.
5.11. Забезпечує підвищення інституційної спроможності структурних підрозділів районної державної адміністрації, органів місцевого самоврядування, територіальних органів центральних органів виконавчої влади, територіальних громад  та громадських організацій Дрогобицького району у питанні підготовки проєктів міжнародної технічної допомоги та потенційних аплікантів про наявні ресурси міжнародної технічної допомоги.
5.12. Опрацьовує потреби потенційних аплікантів району щодо напрямків грантової допомоги.
5.13. Координує діяльність з питань міжнародної технічної допомоги структурних підрозділів районної державної адміністрації, органів місцевого самоврядування, територіальних органів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, територіальних громад і громадських організацій у районі та сприяє їм у виконанні завдань і функцій, які покладені на них.
5.14. Проводить консультативну та інформаційно-роз`яснювальну роботу з питань залучення та супроводження проєктів міжнародної технічної допомоги.
5.15. Забезпечує супровід зустрічей керівництва районної державної адміністрації з питань міжнародної технічної допомоги.
5.16. Здійснює поточний контроль за реалізацією діючих проєктів міжнародної технічної допомоги.
5.17. Залучає джерела на співфінансування проєктів міжнародної технічної допомоги.
5.17. Формує базу даних проєктів міжнародної технічної допомоги (проєкти, що завершилися, діючі проєкти) на території Дрогобицького району. 
5.19. Здійснює інші функції у сфері міжнародної технічної допомоги відповідно до покладених на нього завдань.
5.20. Розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян, запити і звернення народних депутатів України та депутатів відповідних місцевих рад, органів державної влади, засобів масової інформації, суб’єктів господарювання, громадських організацій з питань, що належать до компетенції Сектору та готує проєкти відповідей у терміни, передбачені нормативно-правовими актами. 
5.21. Забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої є Сектор.
5.22. Забезпечує у межах своїх повноважень реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом. 
5.23. Забезпечує у межах повноважень захист персональних даних.
5.24. Забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції.
5.25. Забезпечує належне функціонування документообігу в Секторі.
5.26. Представляє потенціал району у різноманітних виставкових заходах, конференціях, семінарах, форумах, фестивалях, ярмарках, салонах та інших публічних заходах у сфері міжнародної співпраці в Україні та за кордоном, забезпечує організацію та проведення таких заходів на території району. 
       5.27. Співпрацює з органами державної влади і місцевого самоврядування, а також з підприємствами, установами, організаціями усіх форм власності та об’єднаннями громадян України, іноземними державами. 

6. Сектор має право:
6.1. Залучати фахівців інших структурних підрозділів районної державної адміністрації, підприємств, установ і організацій, об’єднань громадян (за погодженням з їхніми керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції.
6.2. Представляти районну державну адміністрацію за дорученням голови районної державної адміністрації у міжнародних організаціях, офіційних міжнародних заходах і під час укладання договорів міжнародного та міжрегіонального характеру.
6.3. Ініціювати і робити запити та одержувати в установленому порядку від структурних підрозділів районної державної адміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій інформацію, документи, інші матеріали, необхідні для виконання своїх функцій.
6.4. Вносити, в установленому порядку, пропозиції щодо удосконалення роботи районної державної адміністрації у відповідній галузі.
6.5. Користуватись в установленому порядку інформаційними базами органів виконавчої влади, системами зв’язку та комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами.

7.   Структура сектору:
7.1. Сектор очолює завідувач, який призначається на посаду і звільняється з посади керівником апарату районної державної адміністрації згідно із законодавством про державну службу за погодженням з органами виконавчої влади вищого рівня. 
На посаду завідувача сектору призначається повнолітній громадянин України, який володіє державною мовою відповідно до рівня, визначеного Національною комісією зі стандартів державної мови, та якому присвоєно ступінь вищої освіти не нижче магістра та має досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року.
7.2. Головний спеціаліст сектору призначається на посаду і звільняється з посади керівником апарату районної державної адміністрації згідно із законодавством про державну службу.
На посаду головного спеціаліста сектору призначається повнолітній громадянин України, який володіє державною мовою відповідно до рівня, визначеного Національною комісією зі стандартів державної мови, та якому присвоєно ступінь вищої освіти не нижче бакалавра або молодшого бакалавра.
7.3. Посадові обов’язки завідувача сектору, головного спеціаліста визначаються посадовими інструкціями, які затверджує керівник апарату районної державної адміністрації.

8. Завідувач сектору:
8.1. Забезпечує своєчасність і повноту виконання завдань та обов'язків покладених на сектор;
8.2. Здійснює керівництво сектору, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці в управлінні;
8.3. Подає на затвердження голові районної державної адміністрації положення про сектор;
8.4. Погоджує посадові інструкції працівників сектору;
8.5. Планує роботу сектору, вносить пропозиції щодо формування планів роботи районної державної адміністрації; 
8.6. Вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи сектору; 
8.7. Звітує перед головою районної державної адміністрації про виконання покладених на сектор завдань та затверджених планів роботи; 
8.8. Представляє інтереси сектору у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами районної державної адміністрації, з іншими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями - за дорученням керівництва районної державної адміністрації; 
8.9. Забезпечує дотримання працівниками сектору правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни; 
8.10. Здійснює інші повноваження, визначені законом.

10. Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників сектору визначає голова районної державної адміністрації у межах відповідних бюджетних призначень.
11. Штатний розпис сектору затверджує голова районної державної адміністрації. 
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