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ДРОГОБИЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ДРОГОБИЦЬКА РАЙОННА ВІЙСЬКОВА адміністрація

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
15 грудня 2022 року 
                           Дрогобич                                                              № 143
Про затвердження Положення про
сектор інвестиційної діяльності

та соціально-трудових відносин                                                                                                        Дрогобицької районної                                                                                               державної адміністрації

    Відповідно до Указів Президента України «Про введення воєнного стану в Україні, «Про утворення військових адміністрацій», Закону України «Про правовий режим воєнного стану»,  статей 6, 39, 41  Закону України «Про місцеві державні адміністрації», статті 3 Закону України «Про державну службу», постанови Кабінету Міністрів України від 26 вересня 2012 року № 887 «Про затвердження Типового положення про структурний підрозділ місцевої державної адміністрації», беручи до уваги методичні рекомендації з розроблення положення про структурний підрозділ економічного розвитку і торгівлі місцевої державної адміністрації, затверджені наказом Міністерства економічного розвитку і торгівлі України від 30 листопада 2012 року         № 1370, враховуючи розпорядження  Дрогобицької районної військової адміністрації від 12 грудня 2022 року № 137 «Про внесення змін до розпорядження начальника районної військової адміністрації від 26 серпня 2022 року № 87»:
    1.Затвердити Положення про сектор інвестиційної діяльності та соціально-трудових відносин  Дрогобицької районної державної  адміністрації, що додається.
    2.Визнати таким, що втратило чинність розпорядження районної державної адміністрації від 10 січня 2022 року № 7 «Про затвердження Положення про сектор з питань соціально-трудових відносин  Дрогобицької районної державної адміністрації». 
           3.Контроль за виконанням розпорядження покласти на першого заступника Романа Шлярпа.
Начальник                                                        

                        Степан КУЛИНЯК
ЗАТВЕРДЖЕНО
      Розпорядження Дрогобицької      районної державної адміністрації
15 грудня 202 року  №143
ПОЛОЖЕННЯ
про сектор інвестиційної діяльності та соціально-трудових відносин Дрогобицької районної державної адміністрації
1. Сектор інвестиційної діяльності та соціально-трудових відносин  Дрогобицької районної державної адміністрації (надалі - сектор)  утворюється головою районної державної адміністрації, входить до її  складу і в  межах Дрогобицького району забезпечує виконання покладених на сектор завдань. 

2. Сектор підпорядкований голові районної державної адміністрації, заступнику голови районної державної адміністрації відповідно до розподілу функціональних  обов’язків, а також  підзвітний  Департаменту економічної політики Львівської обласної державної адміністрації.
3. Сектор у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, розпорядженнями голови обласної та районної державної адміністрацій, а також цим Положенням.

4. Основними завданнями сектору є:
1)  Забезпечення та реалізація державної політики у сфері інвестиційної діяльності;
2)  Забезпечення та реалізація в межах повноважень на території Дрогобицького району державної політики у сфері праці, трудових відносин, зайнятості населення, трудової міграції;
3) Здійснення в межах повноважень контролю за дотриманням вимог у сфері законодавства про працю, охорону праці та зайнятість населення;

4) Проведення інструктажів (вступного, повторного) з охорони праці для працівників райдержадміністрації.

5.      Сектор  відповідно до покладених на нього завдань:
1) організовує виконання Конституції і законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади та здійснює контроль за їх реалізацією;
2) забезпечує співробітництво місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування з профспілками та їх об'єднаннями, організаціями роботодавців та їх об'єднаннями;

3) координує в межах своїх повноважень, діяльність структурних підрозділів районної державної адміністрації у сфері інвестиційної політики, а також бере безпосередню участь у розробленні та реалізації інвестиційних проектів;
4) координує роботу з питань залучення інвестицій та супроводу реалізації інвестиційних проектів на території району;

5) формує позитивний інвестиційний імідж Дрогобицького району та сприяє підвищенню інвестиційного клімату району;

6) здійснює аналіз стану та перспектив інвестиційної політики району, вивчає проблемні питання залучення та збереження інвестицій, досліджує позитивний досвід реалізації інвестиційних проектів;

7) формує бази даних інвестиційних проектів та пропозицій;

8) координує, в межах своїх повноважень, співпрацю з потенційними інвесторами району;
9) здійснює моніторинг показників заробітної плати та своєчасності її виплати працівникам підприємств, установ, організацій всіх форм власності, а також фізичних осіб - підприємців;

10) проводить аналіз стану справ та причин виникнення заборгованості і виплати заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, вивчає результати діяльності підприємств, установ та організацій щодо розв’язання зазначених проблем;

11) проводить  інформаційну роботу серед населення в частині роз’яснення положень трудового законодавства;

12) проводить  роз’яснювальну  роботи серед роботодавців щодо дотримання 

ними вимог чинного податкового та трудового законодавства в частині використання найманої робочої сили та запобігання фактам неофіційних трудових відносин;

13) аналізує стан соціального захисту працівників, зайнятих на роботах зі шкідливими та важкими умовами праці, вживає заходів щодо якісного проведення атестації робочих місць на відповідність нормативно-правовим актам про охорону праці;  

14)  бере участь у реалізації заходів щодо поліпшення ситуації на ринку праці;

15) забезпечує роботу районної робочої  групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення  та районної комісії з питань погашення заборгованості з виплати заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат;

16) щорічно проводить аналіз невиробничого травматизму та вносить пропозиції по його попередженню;

17) надає методичну допомогу роботодавцям з охорони праці;

18)  організовує навчання і перевірку знань з питань охорони праці;

19) здійснює відомчий контроль за станом охорони праці на підприємствах, установах та організаціях;

20) організовує в межах своїх повноважень роботу  з укомплектування, зберігання, обліку та використання  архівних документів;
21) забезпечує в  межах  своїх повноважень реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом;
22) здійснює інші  передбачені законом повноваження.
   6.   Сектор для здійснення повноважень та виконання завдань має право:

1) одержувати в установленому законодавством порядку від інших структурних підрозділів районної державної адміністрації,  органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;

2) залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів районної державної адміністрації, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об’єднань (за згодою);

3) вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи 

районної державної адміністрації;

4) користуватись системами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами;

5) скликати в установленому порядку наради, проводити семінари та конференції з питань, що належать до його компетенції.

7.    Сектор  в установленому законодавством порядку та у межах повноважень взаємодіє з іншими структурними підрозділами, апаратом районної державної адміністрації, органами місцевого самоврядування, територіальними органами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, а також підприємствами, установами та організаціями з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.

 8.     Структура сектору:

1) Сектор очолює завідувач, який призначається на посаду і звільняється з посади керівником апарату районної державної адміністрації згідно із законодавством про державну службу за погодженням з органами виконавчої влади вищого рівня.       

На посаду завідувача сектору призначається повнолітній громадянин України, який володіє державною мовою відповідно до рівня, визначеного Національною комісією зі стандартів державної мови, та якому присвоєно ступінь вищої освіти не нижче магістра та має досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року.
2) Головний спеціаліст сектору призначається на посаду і звільняється з посади керівником апарату районної державної адміністрації згідно із законодавством про державну службу.

На посаду головного спеціаліста сектору призначається повнолітній громадянин України, який володіє державною мовою відповідно до рівня, визначеного Національною комісією зі стандартів державної мови, та якому присвоєно ступінь вищої освіти не нижче бакалавра або молодшого бакалавра.

3) Посадові обов’язки завідувача сектору, головного спеціаліста визначаються посадовими інструкціями, які затверджує керівник апарату районної державної адміністрації.
9.     Завідувач сектору:

1) Забезпечує своєчасність і повноту виконання завдань та обов'язків покладених на сектор;

2) Здійснює керівництво сектору, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці в управлінні;

3) Подає на затвердження голові районної державної адміністрації положення про сектор;

4)  Погоджує посадові інструкції працівників сектору;

5) Планує роботу сектору, вносить пропозиції щодо формування планів роботи районної державної адміністрації; 






                

 6) Вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи сектору;









                          

 7) Звітує перед головою районної державної адміністрації про виконання покладених на сектор завдань та затверджених планів роботи;


                                    

 8) Представляє інтереси сектору у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами районної державної адміністрації, з  іншими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями - за дорученням керівництва районної державної адміністрації;

                          

9) Забезпечує дотримання працівниками сектору правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;




                       

10)  Здійснює інші повноваження, визначені законом.

          10. Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників сектору визначає голова районної державної адміністрації  у межах відповідних бюджетних призначень.
11. Штатний розпис сектору затверджує голова  районної державної адміністрації. 

 Керівник апарату                                                                                        Мар’яна ЖУК

